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  I. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre de la asignatura
MEDIACION Y ARBITRAJE
Carrera
Derecho

Código UTA-FJCS-D-01-MP-UB-03-04 PRERREQUISITOS

Modalidad
PRESENCIAL

Asignatura Código

Unidad organizacional curricular 
BÁSICA

Créditos/Horas
2
Nivel
TERCERO

CORREQUISITOS

Asignatura Código

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana 

2

Componente de aprendizaje en contacto con
el docente por ciclo académico

 32

Componente de aprendizaje práctico
experimental, componente de aprendizaje
autónomo

64

Horas de tutoría académica semanales

  1

Horas de tutoría presenciales por ciclo
académico

 16

Horas de tutorías virtuales por ciclo
académico 

 0

 Aprobado
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   TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS 

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Número de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de
aprendizaje autónomo

64

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 
(Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + Número
de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de aprendizaje
autónomo.) 

96

 Aprobado
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   III DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

  Propósito 

El propósito de los Métodos Alternativos de Solución de conflictos es el estudio de los principios, fundamentos y legislación, referente a la
Mediación, conciliación, negociación  y Arbitraje, a fin de fomentar en el estudiante y futuro Abogado una cultura de paz y comprender que
para la solución de conflictos no necesariamente hay que acudir a la Justicia ordinaria que si bien trae consigo una solución jurídica al
conflicto, no tiene el mismo alcance de la Mediación que llega hasta la solución de la relaciones interpersonales.

  Descripción de la asignatura   

Al finalizar el curso, el estudiante estará  capacitado  aplicar  los Métodos Alternativos de Solución de Conflictos de forma pacífica, como
alternativa a la justicia ordinaria, con la finalidad  de que los futuro abogados del derecho  puedan introducir a su formación la mediación,
conciliación, arbitraje y negociación  como un camino adecuado para resolver los diferentes y diversos problemas que se suscitan a lo largo de
un ejercicio profesional, específicamente para este ciclo de estudios, el eje de la formación de la solución alternativa de conflictos. La materia
se encuentra determinadas en cinco unidades temáticas donde se trabaja y se fortalece cada uno de los métodos alternativos de solución de
conflictos de forma teórica y práctica, de esta manera los estudiantes aprenden todas las habilidades técnicas y de procedimientos de
mediación, conciliación, negociación y arbitraje. Así mismo podrán comprender las fortalezas jurídicas para la aplicación del Derecho, en los
procesos y procedimientos de su profesión mejor adaptados a las condiciones sociales reales. 

  Objetivo general de la asignatura   

Utilizar  los preceptos legales buscando una solucion pacifica a los conflictos de manera alternativa a la justicia ordinaria  

  Objetivos específicos de la asignatura 

1.-Identificar los métodos alternativos de solución de conflictos

2.-Analizar la mediación y conciliación como medios pacíficos de solución de conflictos antes y durante un procesos judicial

3.-Comparar las diferencias entre mediación y los otros métodos alternativos de solución de conflictos

4.-Aplicar el procedimiento Arbitral como forma pacífico de solución de conflictos

5.-Analizar la negociación como medio pacífico de solución de conflictos

 NOTA: Las horas de tutoría académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.1 Identificar los métodos alternativos de solución de conflictos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  1.1.-  INTRODUCCIÓN A LOS MASC y MÉTODOS
AUTOCOMPOSITIVOS Y HETEROCOMPOSITIVOS

6 10 2 Trabajos y ejercicios en clases
Control de lectura

SUBTOTAL HORAS 6 10 2 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Identifica cada uno de los métodos alternativos de solución de conflictos a través de ensayos y control de lectura con la finalidad que los estudiantes desarrollen habilidades y
destrezas para aplicarlos en el libre ejercicio de su profesión.

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas
   Estrategias educativas : Simulaciones, Resolución de problemas, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Proyector, Internet, Inteligencia Artificial
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, La empatía

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.2 Analizar la mediación y conciliación como medios pacíficos de solución de conflictos antes y durante un procesos judicial

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  2.1.-  LA MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN 8 10 6 Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales
Pruebas escritas de la unidad
Control de lectura
Mapas Conceptuales

SUBTOTAL HORAS 8 10 6 TOTAL HORAS:  24

  Resultados de aprendizaje:   Comprende la mediación y conciliación como métodos de solución pacífica a los conflictos de manera alternativa a la justicia ordinaria.

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas, Método expositivo
   Estrategias educativas : Simulaciones, Talleres, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Proyector, Internet, Inteligencia Artificial
   Habilidades Blandas : La resolución de conflictos

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.3 Comparar las diferencias entre mediación y los otros métodos alternativos de solución de conflictos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  3.1.-  semejanzas y diferencias entre la mediación con
conciliación, negociacion y arbitraje.

6 8 4 Trabajos y ejercicios en clases
Control de lectura
Mapas Conceptuales

SUBTOTAL HORAS 6 8 4 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Distingue las diferencias entre la mediación con otros medios alternativos de solución de conflictos para aplicarlos en profesión de la abogacía

   Metodología de enseñanza : Métodos de caso, Método expositivo
   Estrategias educativas : Simulaciones, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales
   Recursos didácticos : Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial
   Habilidades Blandas : Liderazgo, La resolución de conflictos

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.4 Aplicar el procedimiento Arbitral como forma pacífico de solución de conflictos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  4.1.-  EL ARBITRAJE Y PROCEDIMIENTO ARBITRAL 6 10 2 Inteligencia Artificial
Trabajos y ejercicios en clases
Control de lectura

SUBTOTAL HORAS 6 10 2 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Comprende el procedimiento arbitral y pone en practica todos los medios jurídicos para solucionar los conflictos de forma pacifica

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas
   Estrategias educativas : Simulaciones, Elaboración de mapas conceptuales, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales
   Recursos didácticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial
   Habilidades Blandas : La empatía, La resolución de conflictos

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.5 Analizar la negociación como medio pacífico de solución de conflictos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  5.1.-  La negociación, aspectos generales y negociación
internacional.

6 10 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Control de lectura
Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 6 10 2 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Aplica la negociación como medio pacífico de solución de conflictos

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas
   Estrategias educativas : Elaboración de mapas conceptuales, Talleres, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial
   Habilidades Blandas : La empatía

 Aprobado
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  V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, ÁULICO)

 

Los espacios donde se desarrollaran las actividades sera el  aulico  en contacto con el docente, virtual  mediante la utilizacion  herramientas
digitales en línea.

 Aprobado
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  VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN

   Objetivos específicos    Evaluación
diagnóstica

(Conocimientos previos)

  Evaluación formativa
(Grado de logro de

destrezas )

  Evaluación sumativa
(valorar los objetivos

generales
alcanzados y el logro de

destrezas)

1.- Identificar los métodos
alternativos de solución de
conflictos

Talleres de Razonamiento RÚBRICA PRUEBA ESCRITA

2.- Analizar la mediación y
conciliación como medios
pacíficos de solución de conflictos
antes y durante un procesos
judicial

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA PRUEBA ESCRITA

3.- Comparar las diferencias entre
mediación y los otros métodos
alternativos de solución de
conflictos

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA PRUEBA

4.- Aplicar el procedimiento
Arbitral como forma pacífico de
solución de conflictos

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA PRUEBA DE LA UNIDAD

5.- Analizar la negociación como
medio pacífico de solución de
conflictos

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA prueba de la unidad

 Aprobado
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  VII BIBLIOGRAFÍA

   BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Gonzalo Quiroga, Marta 2006 Métodos alternativos de solución de
conflictos: perspectiva multidisciplinar

1 Dykinson  España Madrid 1 362 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Nos encontramos con una monografía que pretende ser un instrumento de diversos usos. Puede servir para que los no iniciados pero con interés en estos asuntos se
familiaricen con los mecanismos extrajudiciales para la solución de conflictos, aunque también

 URL: https://www.digitaliapublishing.com/a/6673/metodos-alternativos-de-solucion-de-conflictos--perspectiva-multidisciplinar

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Delgado Gómez, María Soledad; García
Gómez, María; Gómez Díaz, Magdalena;

Gómez Sánchez, Rosario; Sánchez
Cobarro, Paloma del Henar

2016 Bienestar emocional 1 Dykinson  España Madrid 1 228 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: La aportación que se quiere dar con este libro es la consideración de que el Bienestar Emocional se puede conseguir en todos los ámbitos de la persona. Un grupo de
autores de varias universidades de España han plasmado desde una perspectiva multidisciplin

 URL: http://www.digitaliapublishing.com/a/45311/bienestar-emocional

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Corsón Pereira, Francisco; Gutiérrez
Hernanz, Eva

2014 Mediación y teoría 1 Dykinson  España Madrid 1 178 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario:  Sobrepasada la primera década de este siglo XXI, gran parte de las dudas que se tenían sobre el futuro de la mediación se han disipado y la ley 5/2012 de 6 de julio
-Ley de Mediación en Asuntos Civiles y mercantiles- ha facilitado que la mediación dé el

 URL: http://www.digitaliapublishing.com/a/28654/mediacion-y-teoria

 Aprobado
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   BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

JORDAN, J. y MAYORGA, N. 2019 La Mediación: una forma diferente de
pensar en la justicia

1 PIO XII Ecuador AMBATO 1 119 Digital

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: PROCESO DE LA MEDIACION EN GENERAL

 URL: https://utaedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/je_jordan_uta_edu_ec/EQDLVaNj1VpNqCppFUeOPSQBc8h9_O5OgVlmc2vgzbX6jw?e=mv3GOE

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Orozco Pardo; Guillermo 2015 Tratado de mediación en la resolución de
conflictos

1a edición Tecnos   Madrid 2 706 páginas Físico

 Código/Ubicación base de datos: BCAA06189

 Comentario: proceso de mediación

 URL:

 Aprobado
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