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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
PLANIFICACION ESTRATEGICA
Carrera

Trabajo Social

Codigo UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-05

PRERREQUISITOS

Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL
Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL
Créditos/Horas CORREQUISITOS
E_ | Asignatura Cédigo
ive
SEXTO EMPRENDIMIENTO Y MARKETING SOCIAL UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-02

TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL

UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-03

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana

2

Componente de aprendizaje en contacto con
el docente por ciclo académico

32

Componente de aprendizaje practico
experimental, componente de aprendizaje
autbnomo

64

Horas de tutoria académica semanales

Horas de tutoria presenciales por ciclo
académico

16

Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito El profesional de trabajo social en las diferentes instituciones tanto del sector publico como privado estara en capacidad de emitir
sus criterios técnicos en lo referente a la planeacion estratégica lo cual permitird aportar y mejorar en el proceso de la toma de decisiones y
cumplimiento de los objetivos organizacional para la gerencia empresarial.

Descripcion de la asignatura La asignatura de planeacion estratégica esta constituida por cuatro unidades curriculares siento estas:
Establecer los fundamentos de la estrategia, Determinar la intencion estratégica en la organizacion, disefiar la estrategia en una organizacion
con un enfoque de caracter social, ejecutar la estrategia en una organizacion para alcanzar los objetivos. En base al modelo educativo de la
UTA, se aplicaran los diversos métodos, técnicas y estrategias, mediante el trabajo individual y grupal, tomando como referencia la
metodologia basada en proyectos, se prioriard como habilidad blanda el trabajo en equipo, se eplicara también el aprendizaje colaborativo,
métodos activos, relacionandolos con la evaluacién continua y formativa buscando el logro del resultado de aprendizaje. En el asignatura se
utilizara el ambiente de aprendizaje: Aulico Como resultado de aprendizaje se obtiene: Disefia un plan estratégico de caracter social aplicado
a una organizacién con estrategias competitivas que le permitan alcanzar un mayor desarrollo

Objetivo general de la asignatura Disefiar un plan estratégico de caracter social aplicado a una organizacién con estrategias competitivas
que le permitan alcanzar un mayor desarrollo.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-Establecer los fundamentos de la estrategia y el proceso de la planeacion estratégica
2.-Determinar la intencién estratégica en la organizacion
3.-Disefiar la estrategia en una organizaciéon con un enfoque de caracter social

4.-Ejecutar la estrategia en una organizacion para alcanzar los objetivos

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Establecer los fundamentos de la estrategia y el proceso de la planeacién estratégica
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y

vinculacién con la sociedad

1.1.- La estrategia. Los fundamentos de la estrategia 2 2 2 Inteligencia Artificial
Pruebas de Diagnostico

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos escritos

Cuestionarios

1.2.- Modelo general del proceso estratégico 2 2 2 Inteligencia Artificial
Trabajos o tareas realizadas fuera de

clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos escritos

Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 4 4 4 TOTAL HORAS: 12

Resultados de aprendizaje: Establece los fundamentos de la estrategia y el proceso de la planeacion estratégica

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos

Estrategias educativas : Orientacion para estudio de casos, Resolucion de problemas, Talleres, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos, Lectura, analisis y comprensiéon de materiales bibliograficos y
documentales, Generacion de datos y busgqueda de informacién, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2 Determinar la intencion estratégica en la organizacion

Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion

aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y

vinculacion con la sociedad

2.1.- Laintencién estratégica. Mision, vision organizacional. 4 4 4 Inteligencia Artificial
Filosofia corporativa Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
Evaluaciones Parciales
Pruebas escritas de la unidad
Trabajos escritos
Cuestionarios

2.2.- Diagnostico estratégico organizacional 4 4 4 Inteligencia Artificial

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos en excel

Trabajos escritos

Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Identifica la intencion estratégica y filosofia corporativa en una organizacion

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Orientacion para estudio de casos, Resolucién de problemas, Talleres, Lectura, andlisis y comprensién de materiales bibliograficos y
documentales, Generacién de datos y busqueda de informacion, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3

Disefiar la estrategia en una organizacién con un enfoque de caracter social

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el
docente

Componente de
aprendizaje practico
experimental.

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las
actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instrumentos de evaluacion

3.1.- Politica de negocios

4

4

Inteligencia Atrtificial

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos en excel

Trabajos escritos

Cuestionarios

3.2.- Definicién de objetivos, disefio de estrategias

Inteligencia Artificial

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos en excel

Trabajos escritos

Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS

TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Presenta un estudio sobre el disefio de la estrategia en una organizacion

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos

Estrategias educativas : Simulaciones, Orientacién para estudio de casos, Resolucion de problemas, Talleres, Lectura, analisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y

exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Ejecutar la estrategia en una organizacién para alcanzar los objetivos

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el
docente

Componente de
aprendizaje practico
experimental.

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las
actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instrumentos de evaluacion

4.1.- El cuadro de mando integral (Balenced scorecard)

6

Inteligencia Atrtificial

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos en excel

Trabajos escritos

Cuestionarios

4.2.- Administracién por proyectos

Inteligencia Artificial

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
Evaluaciones Parciales

Pruebas escritas de la unidad
Trabajos en excel

Trabajos escritos

Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS

12

12

12

TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Disefia un plan estratégico aplicado a una organizacién de caracter social

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos

Estrategias educativas : Simulaciones, Elaboracién de mapas conceptuales, Orientacion para estudio de casos, Clases en linea en tiempo sincrénico, Resolucion de problemas, Talleres, Lectura, analisis y
comprensiéon de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo

Aprobado

Péagina 8/13




V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AjULICO) En base al modelo educativo de la UTA, se aplicarAin los diversos
mAoGtodos, tAG©cnicas y estrategias, mediante el trabajo individual y grupal, tomando como: Escenarios de aprendizaje reales: En instituciones
pAchlicas y privadas donde se pueda constatar la aplicaciA3n de los conocimientos y habilidades adquiridas incluyendo tambiA©n la prAjctica
de actitudes y valores. Escenarios de aprendizajes virtuales: Aula virtual. Escenarios de Aprendizaje Ajulico: Comprende el espacio donde se
realizan las actividades de aprendizaje.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Establecer los fundamentos de |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Aplicacion de reactivos
la estrategia y el proceso de la Unidad
planeacion estratégica
2.- Determinar la intencion Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Aplicacion de reactivos
estratégica en la organizacion Unidad
3.- Disefiar la estrategia en una Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Aplicacion de reactivos
organizacion con un enfoque de  [Unidad
caracter social
4.- Ejecutar la estrategia en una  [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Aplicacion de reactivos y defensa

organizacion para alcanzar los
objetivos

Unidad

proyecto final
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Chiavenato; Idalberto 2011 Planeacion estrategica fundamentos y 2a edicion McGraw-Hill México 2 317 paginas Fisico
aplicaciones
Cédigo/Ubicacion base de datos: BJCS01421

Texto clasico. Presenta todas las tapas del proceso de planeacion estratégica, desde la intencién estratégica hasta el resultado final, y sirve como manual para elaborar

el plan estratégico de organizaciones con o sin fines de lucro, compafiias publicas o

Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
2017 Conceptos de administracion estratégica [ 15a edicion Pearson México 4 393 paginas Fisico
Educacion
Coédigo/Ubicacion base de datos: BJCS04443

Texto contemporaneo. De gran importancia y practicidad ya que presenta casos de estudio en diferentes areas
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Miguel David Rojas Lépez, Laura Johana 2011 Planeacion estratégica, fundamentos y 21 Ediciones de la Colombia Bogota 1 122 Virtual
Medina casos U

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Libro clasico: Analiza la competitividad que han alcanzado las organizaciones en la actualidad y de por medio esta la planeacion estratégica para brindar un mejor
servicio a sus clientes.
URL: https://0x1020ves-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/70197
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Zacarias Torres Hernandez 2014 Administracion estratégica 1 Grupo editorial México México DF 1 369 Virtual
Patria

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

Libro contemporaneo: Analiza a las organizaciones gque no disefian las estrategias para alcanzar competitividad en la actualidad

URL:

https://0x1020tw6-y-https-elibro-
net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/231041?as_all=Emprendimiento__y _plan__de__negocio&as_all_op=unaccent__icontains&prev=as
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