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  I. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre de la asignatura
GESTION SOCIAL GERENCIAL
Carrera
Trabajo Social

Código UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-04 PRERREQUISITOS

Modalidad
PRESENCIAL

Asignatura Código

Unidad organizacional curricular 
PROFESIONAL

Créditos/Horas
2
Nivel
SEXTO

CORREQUISITOS

Asignatura Código

TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-03

PLANIFICACION ESTRATEGICA UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-05

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana 

2

Componente de aprendizaje en contacto con
el docente por ciclo académico

 32

Componente de aprendizaje práctico
experimental, componente de aprendizaje
autónomo

64

Horas de tutoría académica semanales

  1

Horas de tutoría presenciales por ciclo
académico

 16

Horas de tutorías virtuales por ciclo
académico 

 0

 Aprobado
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   TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS 

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Número de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de
aprendizaje autónomo

64

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 
(Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + Número
de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de aprendizaje
autónomo.) 

96

 Aprobado
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   III DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

  Propósito La presente asignatura genera en el estudiante el interés por la comprensión y análisis de competencias, herramientas  y
metodologías enmarcados dentro de los contextos de la Gestión Social Gerencial aplicados al Trabajo Social.

  Descripción de la asignatura   La asignatura de Gestión Social Gerencial se estructura mediante 3 unidades curriculares que abarcan lo
siguiente: 1. F undamentar teóricamente la gestión de los saberes sociales. 2. C onocer las habilidades de la comunicación a través de la
gestión social gerencial. 3.A plicar la interlocución y saberes sociales fundamentándose en las técnicas y habilidades de la gestión social
gerencial. Los mismos que se desarrollarán a través del aprendizaje colaborativo, trabajo autónomo del estudiante donde realizarán trabajos
individuales y grupales, utilizando las metodologías del cilo de  Kolb y método expositivo. El resultado de aprendizaje de la asignatura se
evidencia cuando el estudiante comprende el perfil, quehacer, competencias, metodología, herramientas y ámbito de aplicación en la que se
enmarca la gerencia social.

  Objetivo general de la asignatura   Comprender el perfil, quehacer, competencias, metodología, herramientas y ámbito de aplicación en la
que se enmarca la gerencia social.

  Objetivos específicos de la asignatura 

1.-Fundamentar teóricamente la gestión de los saberes sociales

2.-Conocer las habilidades de la comunicación a través de la gestión social gerencial.

3.-Aplicar la interlocución y saberes sociales fundamentándose en las técnicas y habilidades de la gestión social gerencial.

 NOTA: Las horas de tutoría académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.1 Fundamentar teóricamente la gestión de los saberes sociales

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  1.1.-  Aproximaciones a la Terminología 4 4 4 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Ensayos
Control de lectura
Mapas Conceptuales

  1.2.-  La gestión y gerencia Social 4 4 4 Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Control de lectura

  1.3.-  Coordinación del trabajo en el contexto organizacional 4 4 4 Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Control de lectura

SUBTOTAL HORAS 12 12 12 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Identifica el campo de acción de la gestión social combinando los saberes para asegurar la viabilidad de los programas sociales

   Metodología de enseñanza : Otros, Método expositivo: Ciclo de Kolb
   Estrategias educativas : Otros, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales: Trabajos
   Recursos didácticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula Virtual
   Habilidades Blandas : Responsabilidad

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.2 Conocer las habilidades de la comunicación a través de la gestión social gerencial.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  2.1.-  Competencias de la comunicación 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Control de lectura
Mapas Conceptuales

  2.2.-  Técnicas de moderación 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Control de lectura
Trabajos escritos
Mapas Conceptuales

SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS:  24

  Resultados de aprendizaje:   Conoce las habilidades de la comunicación a través de la gestión social gerencial

   Metodología de enseñanza : Otros, Método expositivo: Ciclo de Kolb
   Estrategias educativas : Otros, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales: Trabajos
   Recursos didácticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula Virtual
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.3 Aplicar la interlocución y saberes sociales fundamentándose en las técnicas y habilidades de la gestión social gerencial.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  3.1.-  Organizar y realizar capacitaciones y asesorías 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Control de lectura
Mapas Conceptuales

  3.2.-  Retroalimentación profesional 4 4 4 Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Control de lectura

  3.3.-  Proceso para elaborar informes 4 4 4 Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Control de lectura

SUBTOTAL HORAS 12 12 12 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Aplica las técnicas y habilidades del gestor social gerencial

   Metodología de enseñanza : Otros, Método expositivo: Ciclo de Kolb
   Estrategias educativas : Otros, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales: Trabajos
   Recursos didácticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula Virtual
   Habilidades Blandas : Responsabilidad

 Aprobado
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  V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, ÁULICO)

  En base al modelo educativo de la UTA, se aplicarÃ¡n los diversos mÃ©todos, tÃ©cnicas y estrategias, mediante el trabajo individual y
grupal, tomando como: Escenarios de aprendizaje reales: En instituciones pÃºblicas y privadas donde se pueda constatar la aplicaciÃ³n de los
conocimientos y habilidades adquiridas incluyendo tambiÃ©n la prÃ¡ctica de actitudes y valores. Escenarios de aprendizajes virtuales: Aula
virtual. Escenarios de Aprendizaje Ã¡ulico: Comprende el espacio donde se realizan las actividades de aprendizaje.

 Aprobado
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  VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN

   Objetivos específicos    Evaluación
diagnóstica

(Conocimientos previos)

  Evaluación formativa
(Grado de logro de

destrezas )

  Evaluación sumativa
(valorar los objetivos

generales
alcanzados y el logro de

destrezas)

1.- Fundamentar teóricamente la
gestión de los saberes sociales

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación y Tareas

2.- Conocer las habilidades de la
comunicación a través de la
gestión social gerencial.

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación y Tareas

3.- Aplicar la interlocución y
saberes sociales
fundamentándose en las técnicas
y habilidades de la gestión social
gerencial.

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación y Tareas

 Aprobado
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  VII BIBLIOGRAFÍA

   BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Martínez Rodríguez, Felipe 2016 La transformación gerencial 1 Grupo editorial
Patria

México México 1 278 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Libro que contempla aspectos de la gerencia social con enfoque de actualidad. TEXTO CONTEMPORÁNEO

 URL: https://0x102ovww-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/40446?prev=as

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Kirchner, Alicia Margarita 1997 La gestión de los saberes sociales 1 Espacio Argentina Buenos Aires 1 210 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: TEXTO CLÁSICO: Se plasman los procesos, habilidades y técnicas para la actuación en la gestión social gerencial. Existen 2 ejemplares físicos en biblioteca.

 URL: https://0x102ovww-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/66892?prev=as

 Aprobado



Página 11/12

   BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Oñoro, Roberto Carlos 2007 Ensayos de gerencia social 1 edumet net Colombia Medellin 1 134 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Contiene los conceptos básicos de la gestión social gerencial y casos prácticos TEXTO CLÁSICO

 URL: https://0x102ovww-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/51606?prev=as

 Aprobado
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