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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura

TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO LABORAL

Carrera
Trabajo Social

Cdodigo UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-03

PRERREQUISITOS

Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL
Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL
Créditos/Horas CORREQUISITOS
E_ | Asignatura Cédigo
ive
SEXTO GESTION SOCIAL GERENCIAL UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-04

PLANIFICACION ESTRATEGICA

UTA-FJCS-TB-1-MP-UP-06-05

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana

2

Componente de aprendizaje en contacto con

el docente por ciclo académico

32

Componente de aprendizaje practico
experimental, componente de aprendizaje
autbnomo

64

Horas de tutoria académica semanales

Horas de tutoria presenciales por ciclo
académico

16

Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico

Aprobado

Péagina 2/14




TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito El propésito de esta asignatura es que el estudiante de Trabajo Social adquiera entre sus conocimiento los elementos mas
importantes del marco legal que ampara al trabajador con sus derechos y reconozca sus obliglaciones para su cumplimiento desde el analisis
del Cédigo de Trabajo, LOSEP, IESS, salud y seguridad ocupacional.

Descripcion de la asignatura La asignatura de Trabajo Social en el &mbito Laboral se estructura en 4 unidades curriculares basicas
relacionadas con el analizar la Ley Laboral, entender la Seguridad Laboral y la salud ocupacional, conocer la importancia de la conciliacion,
corresponsabilidad laboral y familiar, y negociar en el ambito laboral. Los temas se desarrollan a través de estrategias educativas como las
Practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, con una metodologia de ensefianza del aprendizaje basado en problemas. donde se
adquiere conocimientos del marco legal del Cédigo de Trabajo, LOSEP, IESS, salud y seguridad ocupacional.

Objetivo general de la asignatura Adquirir conocimientos del marco legal del Cédigo de Trabajo, LOSEP, IESS, salud y seguridad
ocupacional.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-Analizar la Ley Laboral
2.-Entender la Seguridad Laboral y la salud ocupacional
3.-Conocer la importancia de la conciliacién y corresponsabilidad laboral y familiar

4.-Negociar en el &mbito laboral

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.l

Analizar la Ley Laboral

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
1.1.- Derechos y obligaciones de los trabajadores. 4 2 Pruebas de Diagnostico
1.2.- Derechos y obligaciones de empleados y empleadores 2 Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Adquiere conocimientos del marco legal del Codigo de Trabajo, LOSEP, IESS, salud y seguridad ocupacional.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Talleres

Recursos didacticos : Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Adaptabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Entender la Seguridad Laboral y la salud ocupacional

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Calidad de vida en el trabajo 4 6 2 EvaluaciA®n del desempeAzo en
escenarios reales o simulados
2.2.- Seguridad Laboral y ocupacional 4 6 2 EvaluaciA3n del desempeAzo en
escenarios reales o simulados
SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Analiza la importancia de la seguridad laboral y la salud ocupacional.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias

Estrategias educativas : Talleres

Recursos didacticos : Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Conocer la importancia de la conciliacion y corresponsabilidad laboral y familiar
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y

vinculacién con la sociedad

3.1.- Retos y oportunidades de la conciliacion. Maternidad, 8 12 4 EvaluaciA®n del desempeAzo en
paternidad y trabajo una perspectiva de familia. Conciliacién y escenarios reales o simulados
empresa.

SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Conoce la importancia de la conciliacién y corresponsabilidad laboral y familiar.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias

Estrategias educativas : Talleres

Recursos didacticos : Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Pensamiento critico
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Negociar en el ambito laboral

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Ambiente de trabajo. 4 6 2 EvaluaciA®n del desempeAzo en
escenarios reales o simulados
4.2.- Compromisos de los integrantes de la organizacién en la 4 6 2 EvaluaciA3n del desempeAzo en
seguridad laboral y ocupacional. escenarios reales o simulados
SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Crea la habilidad de la negociacion en el &mbito laboral.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias

Estrategias educativas : Talleres

Recursos didacticos : Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Pensamiento critico
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

(REAL, VIRTUAL, AjULICO) Escenario de aprendizaje real: Instituciones publico privadas Escenario de aprendizaje Virtual: Aula Virtual, para
reforzar conocimientos y teorAas sobre la gestiA3n administrativa Escenario de aprendizaje Aulico : Aula de clase, para trabajar con casos
real: docente-estudiante
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Analizar la Ley Laboral Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién
2.- Entender la Seguridad Laboral [Talleres de Razonamiento RUBRICA Rubrica de evaluacion del taller
y la salud ocupacional Preguntas de sondeo sobre la
Unidad
3.- Conocer la importancia de la  [Talleres de Razonamiento RUBRICA Rubrica de evaluacion del taller
conciliacion y corresponsabilidad [Preguntas de sondeo sobre la
laboral y familiar Unidad
Otros
aulas virtuales
4.- Negociar en el ambito laboral [Talleres de Razonamiento RUBRICA Rubrica de evaluacion del taller

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

Otros

aula virtual de la asignatura.
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Maria Dolores Pérez Rodriguez 2018 Derechos y obligaciones de los 2da Editorial ICB Espafia Malaga 1 260 Virtual
empleados publicos

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Texto contemporaneo Este libro trata la ley espafiola , pero la teméatica es universal, y permite apoyarse con los aspectos semejantes en todas las constituciones.
URL: https://0x1020jak-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/106171
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Ramirez, Marleni 2020 Seguridad laboral y salud ocupacional 1 Universidad Republica Dominicana 1 313 Virtual
Abierta para | Santiago de Caballeros
Adultos (UAPA)

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Texto contemporaneo. Este libro nos aporta conceptos, métodos e implicaciones de la seguridad laboral y salud ocupacional.
URL: https://0x1020jak-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/175898
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Salomé Adroher Biosca 2019 Conciliacion y corresponsabilidad laboral 1 Wolters Kluwer Espafia Madrid 1 364 Virtual
y familiar Espafaa
Coédigo/Ubicacion base de datos:
Comentario: Texto contemporaneo. Este libro nos muestra la investigacion referente a la tematica de como conciliar y ser corresponsables tanto en lo laboral como en lo familiar.
URL: https://0x1020jak-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/121910
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
2018 Ley de Seguridad Social 1a edicién Corporacion de Quito 2 180 péaginas Fisico
estudios y
Publicaciones
Cédigo/Ubicacion base de datos: BJCS04400
Comentario: Texto contemporaneo. Es un libro de apoyo para tratar el tema de la Seguridad Social
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URL:
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Alemén Pardo, Francisco 2020 Diccionario de prevencion de riesgos 1 Wolters Kluwer Espafia Madrid 1 981 Virtual
laborales

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Texto contemporaneo. Este diccionario es un instrumento en el que encontraremos términos de prevencion de riesgos laborales con el aporte interdisciplinarios.
URL: https://0x1020jak-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/172627
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Susana Rodriguez Escanciano 2021 La mediacion en el &mbito juridico-laboral 1 Wolters Kluwer Espafia Madrid 1 283 Virtual
Espafiaa

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

Texto contemporaneo. El libro nos aporta con la importancia del dialogo social en la negociacién laboral.

URL:

https://0x1020jak-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/222029
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