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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
LEGISLACION LABORAL
Carrera
Telecomunicaciones

C6digo UTA-FISEI-T-MP-UP-05-06 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL GESTION DE CALIDAD UTA-FISEI-T-MP-UB-02-06

Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL

Créditos/Horas CORREQUISITOS
E_ | Asignatura Cédigo
ive
QUINTO REALIDAD NACIONAL UTA-FISEI-T-MP-UP-05-04
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
2 32 64
Horas de tutoria académica semanales [Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito Con la asignatura de Legislacion Laboral se pretende proporcionar los fundamentos béasicos de leyes y normas para que el
estudiante a partir del conocimiento de la legislacion laboral y ambiental vigente en el pais pueda analizar, resolver y tomar decisiones en el
ambito administrativo laboral tanto en Instituciones privadas como publicas, con el fin de regularizar las actividades en lo que respecta a los
derechos del trabajador, como también a sus obligaciones y lo mismo para el empleador.

Descripcion de la asignatura La asignatura de Legislacion Laboral, se extructura en 4 unidades curriculares béasicas relacionadas con la
normativa juridica laboral y ambiental ecuatoriana, esto es Codigo de Trabajo, Losep,Ley de Gestion Ambiental. Los temas se desarrollan a
través de conferencias integradoras y actividades practicas y de trabajos colaborativos acompafiadas del trabajo autonomo del estudiante
donde resolveran problemas administrativos laborales y ambientales decidiendo legalmente, asi como podran predecir los efectos
beneficiosos o responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan ocurrir garantizando una adecuada toma de decisiones.

Objetivo general de la asignatura Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias sobre el conjunto de leyes y normas que tienen por
objetivo regularizar las actividades laborales asi como establecer los principios y directrices de politica ambiental; sefialando los limites
permisibles, controles y sanciones en esta materia; aplicando casos practicos para instituciones publicas como privadas, enfocado a una toma
de desiciones de manera eficiente y oportuna.

Objetivos especificos de la asignatura

1.-Establecer las pautas legales que rigen la relacion laboral en general establecidas en el Cédigo Orgéanico del Trabajo, LOSEP y leyes
conexas

2.-Permitir al emprendedor realizar un proceso de planeacion que coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas y
objetivos

3.-Desarrollar ejemplos practicos del estudio de mercado, que garanticen una toma de decisiones, agil, correcta y fundamentada

4.-Promover al cuidado del medio ambiente y valorar la importancia de conservar, proteger y renovar los recursos naturales; que asegure una
mejor calidad de vida.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Establecer las pautas legales que rigen la relacion laboral en general establecidas en el Cédigo Organico del Trabajo, LOSEP y leyes conexas
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
1.1.- Normativa legal aplicable al trabajador autonomo. Derecho 6 6 6 Pruebas de Diagnostico
laboral.Ley Orgénica del Servicio Publico. Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Evaluaciones Parciales
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos

1.2.- Cadigo Orgénico del Trabajo 6 6 6 EvaluaciA3n del desempeA+o en
escenarios reales o simulados
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Pruebas escritas de la unidad
Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 12 12 12 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Analiza y explica los principios fundamentales del Céodigo Organico del Trabajo y de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, asi como los conceptos béasicos de la relacion laboral y sus
mplicaciones

Metodologia de ensefianza : Método expositivo

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataformas virtuales
Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2 Permitir al emprendedor realizar un proceso de planeacion que coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas y
objetivos
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Emprendimiento y comercializacion. Elecciéon del Negocio 3 3 3 Pruebas de Diagnostico

Trabajos o tareas realizadas fuera de

clases

Evaluaciones Parciales
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos

Trabajos escritos

2.2.- Planeacion Estratégica 3 3 3 Pruebas de Diagnostico
EvaluaciA®n del desempeAzo en

escenarios reales o simulados
Evaluaciones Parciales
Ensayos

Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS: 18

Resultados de aprendizaje: Disefia y aplica un plan de planeacion estratégica que le permite seleccionar y justificar el camino mas adecuado para alcanzar metas y objetivos de un emprendimiento.

Metodologia de ensefianza : Método expositivo

Estrategias educativas : Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aulas virtuales

Habilidades Blandas : Pensamiento critico
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Desarrollar ejemplos préacticos del estudio de mercado, que garanticen una toma de decisiones, &gil, correcta y fundamentada
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Andlisis de la demanda y oferta 3 3 3 Pruebas de Diagnostico

Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos

Trabajos escritos

3 3 3 Pruebas de Diagnostico
Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos escritos

3.2.- Andlisis de los precios y Comercializacién

SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS: 18

Resultados de aprendizaje: Elabora ejemplos practicos y modelos aplicados a estudios técnicos, organizacionales y legales del negocio, que sustenten una toma de decisiones agil, correcta y fundamentada

Metodologia de ensefianza : Método expositivo

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos did4cticos : Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Pensamiento critico
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4 Promover al cuidado del medio ambiente y valorar la importancia de conservar, proteger y renovar los recursos naturales; que asegure una
mejor calidad de vida.
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Desarrollo sostenible y sus principios. 2 2 2 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos escritos

4.2.- Impactos por radiaciones electromagnéticas. 2 2 2 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de

clases
Trabajos escritos

4.3.- Gestion ambiental de desechos electrénicos 4 4 4 Pruebas de Diagnostico
Trabajos y ejercicios en clases

Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Contribuira a solucionar los problemas ambientales mediante la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la carrera para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Metodologia de ensefianza : Método expositivo

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: plataformas virtuales

Habilidades Blandas : Pensamiento critico
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

Para el desarrollo de la asignatura se considerarAj los siguientes escenarios o ambientes de aprendizaje: AjULICO: Actividades del proceso
de enseAzxanza — aprendizaje desarrolladas en forma sincrAsnica. REAL: A travA©s del desarrollo de clases prAijcticas que se puede
contrastar con la aplicaciA3n de conocimientos adquiridos en el ambiente cotidiano. VIRTUAL: Mediante el uso de TIC'’s concretados en la
ejecuciA3n y funcionamiento del aula virtual ; con la finalidad de proporcionar a los estudiantes recursos que faciliten el proceso de

aprendizaje.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Establecer las pautas legales |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién oral
que rigen la relacion laboral en Unidad
general establecidas en el Cadigo
Organico del Trabajo, LOSEP y
leyes conexas
2.- Permitir al emprendedor Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluaciones
realizar un proceso de planeacién |Preguntas de sondeo sobre la
que coadyuve a seleccionar el Unidad
camino adecuado para el logro de
sus metas y objetivos
3.- Desarrollar ejemplos practicos |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Cuestionarios
del estudio de mercado, que Unidad
garanticen una toma de
decisiones, agil, correcta 'y
fundamentada
4.- Promover al cuidado del medio [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Cuestionarios

ambiente y valorar la importancia
de conservar, proteger y renovar
los recursos naturales; que
asegure una mejor calidad de
vida.

Unidad
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Arciniegas Ortiz, Jaime Alfonso 2018 Gestion del recurso humano en las 3 Ecoe Ediciones Colombia Bogota 40 180 Virtual
organizaciones

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: La obra aborda los conceptos y procedimientos que intervienen en el manejo del talento humano en las organizaciones, partiendo de la planeacién, organizacion,
direccion, coordinacién y control del personal, teniendo en cuenta las normas instituidas por lo
URL: https://0x102917r-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/122447
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Estévez Bonilla, Adriana Esthela 2024 Contabilidad de costos: una herramienta 1 Instituto Ecuador Ambato 40 106 Virtual
Borja Gavilanes, Tatiana Natividad para la toma de decisiones Superior
Ulloa Miranda, Juan Carlos Tecnoldgico
Espafia
Cédigo/Ubicacion base de datos:
Comentario: Permite a los estudiantes dominar la trazabilidad econémica de la produccién, desde la comprensién técnica de los elementos del costo y la diferenciacion critica entre
costo y gasto, hasta la implementacién de sistemas complejos como el costeo por proceso
URL: https://0x102qg1cf-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/283297
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Boero, Carlos 2018 Evaluacion de Proyectos 3 Jorge Argentina Cérdova 40 100 Virtual
Sarmiento
Editor,
Universitas

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Las empresas modernas requieren constantes cambios y actualizaciones, y proponer emprendimientos y contar con un banco de proyectos que les permitan ejecutarlos
con una funadamentacion técnica solida.
URL: https://0x102qg1cf-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/172500
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Martha Beatriz Lopez Alcantara 2018 Gestién de costos y precios 1 Grupo Editorial | México Azcapotzalco 40 329 Virtual

Xochitl Gbmez Agundiz

Patria

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: las empresas, sin importar su giro, requieren contar de manera oportuna con informacion objetiva que aporte certidumbre a la toma de decisiones en los tres niveles
organizacionales, estratégico, tactico y operativo, con respecto a los proyectos; considera
URL: https://0x102qg1nt-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/40538
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares

Gordo Cano, Diana 2024 100 casos practicos esenciales en 1 LA LEY Espafia Las Rozas 40 604 Virtual
Vazquez Matilla, Francisco Javier contratacion publica Soluciones
Legales S.A.

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: El estudiante contara con manual que se posiciona como una herramienta exhaustiva para resolver dudas complejas y garantizar la seguridad juridica en la gestién de
fondos y servicios publicos.
URL: https://0x102g1og-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/260155
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