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  I. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre de la asignatura
LEGISLACION LABORAL
Carrera
Telecomunicaciones

Código UTA-FISEI-T-MP-UP-05-06 PRERREQUISITOS

Modalidad
PRESENCIAL

Asignatura Código

GESTION DE CALIDAD UTA-FISEI-T-MP-UB-02-06

Unidad organizacional curricular 
PROFESIONAL

Créditos/Horas
2
Nivel
QUINTO

CORREQUISITOS

Asignatura Código

REALIDAD NACIONAL UTA-FISEI-T-MP-UP-05-04

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana 

2

Componente de aprendizaje en contacto con
el docente por ciclo académico

 32

Componente de aprendizaje práctico
experimental, componente de aprendizaje
autónomo

64

Horas de tutoría académica semanales

  1

Horas de tutoría presenciales por ciclo
académico

 16

Horas de tutorías virtuales por ciclo
académico 

 0

 Aprobado
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   TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS 

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Número de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de
aprendizaje autónomo

64

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 
(Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + Número
de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de aprendizaje
autónomo.) 

96

 Aprobado
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   III DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

  Propósito Con la asignatura de Legislación Laboral se pretende proporcionar los fundamentos básicos de leyes y normas para que el
estudiante a partir del conocimiento de la legislación laboral y ambiental vigente en el país pueda analizar, resolver y tomar decisiones en el
ámbito administrativo laboral tanto en Instituciones privadas como públicas, con el fin de regularizar las actividades en lo que respecta a los
derechos del trabajador, como también a sus obligaciones y lo mismo para el empleador.

  Descripción de la asignatura   La asignatura de Legislación Laboral, se extructura en 4 unidades curriculares básicas relacionadas con la
normativa jurídica laboral y ambiental ecuatoriana, esto es Código de Trabajo, Losep,Ley de Gestión Ambiental. Los temas se desarrollan a
través de conferencias integradoras y actividades prácticas y de trabajos colaborativos acompañadas del trabajo autónomo del estudiante
donde resolverán problemas administrativos laborales y ambientales decidiendo legalmente, así como podrán predecir los efectos
beneficiosos o responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan ocurrir garantizando una adecuada toma de decisiones.

  Objetivo general de la asignatura   Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias sobre el conjunto de leyes y normas que tienen por
objetivo regularizar las actividades laborales así como establecer los principios y directrices de política ambiental; señalando los límites
permisibles, controles y sanciones en esta materia; aplicando casos prácticos para instituciones públicas como privadas, enfocado a una toma
de desiciones de manera eficiente y oportuna.

  Objetivos específicos de la asignatura 

1.-Establecer las pautas legales que rigen la relación laboral en general establecidas en el Código Orgánico del Trabajo, LOSEP y leyes
conexas

2.-Permitir al emprendedor realizar un proceso de planeación que coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas y
objetivos

3.-Desarrollar ejemplos prácticos del estudio de mercado, que garanticen una toma de decisiones, ágil, correcta y fundamentada

4.-Promover al cuidado del medio ambiente y valorar la importancia de conservar, proteger y renovar los recursos naturales; que asegure una
mejor calidad de vida.

 NOTA: Las horas de tutoría académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.1 Establecer las pautas legales que rigen la relación laboral en general establecidas en el Código Orgánico del Trabajo, LOSEP y leyes conexas

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  1.1.-  Normativa legal aplicable al trabajador autónomo. Derecho
laboral.Ley Orgánica del Servicio Público.

6 6 6 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Evaluaciones Parciales
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos

  1.2.-  Código Orgánico del Trabajo 6 6 6 EvaluaciÃ³n del desempeÃ±o en
escenarios reales o simulados
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Pruebas escritas de la unidad
Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 12 12 12 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Analiza y explica los principios fundamentales del Código Orgánico del Trabajo y de la Ley Orgánica del Servicio Público, así como los conceptos básicos de la relación laboral y sus
implicaciones

   Metodología de enseñanza : Método expositivo
   Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataformas virtuales
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento crítico

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.2 Permitir al emprendedor realizar un proceso de planeación que coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas y
objetivos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  2.1.-  Emprendimiento y comercialización. Elección del Negocio 3 3 3 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Evaluaciones Parciales
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos
Trabajos escritos

  2.2.-  Planeación Estratégica 3 3 3 Pruebas de Diagnostico
EvaluaciÃ³n del desempeÃ±o en
escenarios reales o simulados
Evaluaciones Parciales
Ensayos
Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Diseña y aplica un plan de planeación estratégica que le permite seleccionar y justificar el camino más adecuado para alcanzar metas y objetivos de un emprendimiento.

   Metodología de enseñanza : Método expositivo
   Estrategias educativas : Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aulas virtuales
   Habilidades Blandas : Pensamiento crítico

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.3 Desarrollar ejemplos prácticos del estudio de mercado, que garanticen una toma de decisiones, ágil, correcta y fundamentada

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  3.1.-  Análisis de la demanda y oferta 3 3 3 Pruebas de Diagnostico
Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos
Trabajos escritos

  3.2.-  Análisis de los precios y Comercialización 3 3 3 Pruebas de Diagnostico
Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Elabora ejemplos prácticos y modelos aplicados a estudios técnicos, organizacionales y legales del negocio, que sustenten una toma de decisiones ágil, correcta y fundamentada

   Metodología de enseñanza : Método expositivo
   Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento
   Habilidades Blandas : Pensamiento crítico

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.4 Promover al cuidado del medio ambiente y valorar la importancia de conservar, proteger y renovar los recursos naturales; que asegure una
mejor calidad de vida.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  4.1.-  Desarrollo sostenible y sus principios. 2 2 2 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos escritos

  4.2.-  Impactos por radiaciones electromagnéticas. 2 2 2 Pruebas de Diagnostico
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos escritos

  4.3.-  Gestión ambiental de desechos electrónicos 4 4 4 Pruebas de Diagnostico
Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS:  24

  Resultados de aprendizaje:   Contribuirá a solucionar los problemas ambientales mediante la aplicación de los conocimientos adquiridos en la carrera para el mejoramiento de la calidad de vida de la población.

   Metodología de enseñanza : Método expositivo
   Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: plataformas virtuales
   Habilidades Blandas : Pensamiento crítico

 Aprobado



Página 9/13

  V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, ÁULICO)

 Para el desarrollo de la asignatura se considerarÃ¡ los siguientes escenarios o ambientes de aprendizaje: Ã¡ULICO: Actividades del proceso
de enseÃ±anza – aprendizaje desarrolladas en forma sincrÃ³nica. REAL: A travÃ©s del desarrollo de clases prÃ¡cticas que se puede
contrastar con la aplicaciÃ³n de conocimientos adquiridos en el ambiente cotidiano. VIRTUAL: Mediante el uso de TIC’s concretados en la
ejecuciÃ³n y funcionamiento del aula virtual ; con la finalidad de proporcionar a los estudiantes recursos que faciliten el proceso de
aprendizaje.

 Aprobado
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  VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN

   Objetivos específicos    Evaluación
diagnóstica

(Conocimientos previos)

  Evaluación formativa
(Grado de logro de

destrezas )

  Evaluación sumativa
(valorar los objetivos

generales
alcanzados y el logro de

destrezas)

1.- Establecer las pautas legales
que rigen la relación laboral en
general establecidas en el Código
Orgánico del Trabajo, LOSEP y
leyes conexas

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación oral

2.- Permitir al emprendedor
realizar un proceso de planeación
que coadyuve a seleccionar el
camino adecuado para el logro de
sus metas y objetivos

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluaciones

3.- Desarrollar ejemplos prácticos
del estudio de mercado, que
garanticen una toma de
decisiones, ágil, correcta y
fundamentada

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Cuestionarios

4.- Promover al cuidado del medio
ambiente y valorar la importancia
de conservar, proteger y renovar
los recursos naturales; que
asegure una mejor calidad de
vida.

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Cuestionarios

 Aprobado
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  VII BIBLIOGRAFÍA

   BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Arciniegas Ortiz, Jaime Alfonso 2018 Gestión del recurso humano en las
organizaciones

3 Ecoe Ediciones Colombia Bogotá 40 180 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: La obra aborda los conceptos y procedimientos que intervienen en el manejo del talento humano en las organizaciones, partiendo de la planeación, organización,
dirección, coordinación y control del personal, teniendo en cuenta las normas instituidas por lo

 URL: https://0x102q17r-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/lc/uta/titulos/122447

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Estévez Bonilla, Adriana Esthela
Borja Gavilanes, Tatiana Natividad

Ulloa Miranda, Juan Carlos

2024 Contabilidad de costos: una herramienta
para la toma de decisiones

1 Instituto
Superior

Tecnológico
España

Ecuador Ambato 40 106 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Permite a los estudiantes dominar la trazabilidad económica de la producción, desde la comprensión técnica de los elementos del costo y la diferenciación crítica entre
costo y gasto, hasta la implementación de sistemas complejos como el costeo por proceso

 URL: https://0x102q1cf-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/lc/uta/titulos/283297

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Boero, Carlos 2018 Evaluación de Proyectos 3 Jorge
Sarmiento

Editor,
Universitas

Argentina Córdova 40 100 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Las empresas modernas requieren constantes cambios y actualizaciones, y proponer emprendimientos y contar con un banco de proyectos que les permitan ejecutarlos
con una funadamentación técnica sólida.

 URL: https://0x102q1cf-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/lc/uta/titulos/172500

 Aprobado
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   BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Martha Beatriz López Alcántara
Xochitl Gómez Agundiz

2018 Gestión de costos y precios 1 Grupo Editorial
Patria

México Azcapotzalco 40 329 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: las empresas, sin importar su giro, requieren contar de manera oportuna con información objetiva que aporte certidumbre a la toma de decisiones en los tres niveles
organizacionales, estratégico, táctico y operativo, con respecto a los proyectos; considera

 URL: https://0x102q1nt-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/40538

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Gordo Cano, Diana
Vázquez Matilla, Francisco Javier

2024 100 casos prácticos esenciales en
contratación pública

1 LA LEY
Soluciones

Legales S.A.

España Las Rozas 40 604 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: El estudiante contará con manual que se posiciona como una herramienta exhaustiva para resolver dudas complejas y garantizar la seguridad jurídica en la gestión de
fondos y servicios públicos.

 URL: https://0x102q1og-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/260155
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