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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
GESTION EMPRESARIAL
Carrera

Biotecnologia

Cédigo UTA-FCIAB-BT-MP-UP-07-05 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL EMPRENDIMIENTO UTA-FCIAB-BT-MP-UP-06-05

Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL

Créditos/Horas CORREQUISITOS
2_ Asignatura Cédigo
Nivel
SEPTIMO
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
2 32 64
Horas de tutoria académica semanales [Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito En la asignatura de Gestion Empresarial se ofrecen las herramientas para planificar, organizar, dirigir y controlar todas las
actividades dentro de una organizacién y las relaciones que puedan presentarse con el entorno. Para esto es necesario que las
organizaciones estén dispuestas a enfrentar los retos que el mundo actual exige con la participaciéon de personas con alto potencial para
brindar aportes significativos que den solucion a las necesidades empresariales en la consecucion de sus objetivos

Descripcion de la asignatura La asignatura de Gestion Empresarial se desarrolla en unidades curriculares relacionadas a los fundamentos
de la gestion empresarial, la planificacion estratégica empresarial, la gestion de recursos empresariales y los proyectos empresariales. Las
tematicas analizadas se fundamentan sobre las bases conceptuales de la parte teérica y de conformidad con lo planificado, la metodologia
gue se aplica es activa, permitiendo al estudiante la formacién de nuevos conocimientos y el desarrollo de competencias, lo cual permitira que
los estudiantes conozcan los aspectos generales de la organizacion y gestion empresarial para el desarrollo productivo y competitivo

Objetivo general de la asignatura Conocer los fundamentos empresariales y administrativos por procesos, para el desarrollo productivo y
competitivo de la organizacion dentro del mercado

Objetivos especificos de la asignatura
1.-Comprender los fundamentos de la gestion empresarial en el entorno organizacional
2.-Aplicar principios de organizacion y direccion estratégica en la empresa
3.-Analizar la gestion del talento humano y los recursos financieros en la empresa

4.-Evaluar la operacion y el desempefio empresarial para la toma de decisiones

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.l

Comprender los fundamentos de la gestién empresarial en el entorno organizacional

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

1.1.- Laempresay su rol en el entorno econémico y social 2 3 1 Pruebas de Diagnostico
Otros: talleres

1.2.- El gestor empresarial y sus responsabilidades profesionales Otros: analisis de casos

1.3.- Proceso administrativo en la gestion de empresas 1 Otros: lectura critica de textos

1.4.- Toma de decisiones y mejora continua Otros: examenes escritos, investigacion
documental

SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Comprende los fundamentos de la gestién empresarial en el entorno organizacional

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias,

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo

Aprobado
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Aplicar principios de organizacion y direccion estratégica en la empresa

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Disefio y estructura organizacional 2 3 1 Otros: analisis de casos
2.2.- Direccion estratégica empresarial 2 3 1 Otros: resolucién de problemas practicos
2.3.- Analisis estratégico y diagndstico empresarial 2 3 1 Otros: lectura critica de textos
2.4.- Estrategias empresariales y alineacion organizacional 2 3 1 Otros: examenes escritos, investigacion
documental
SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Aplica principios de organizacion y direccion estratégica en la empresa

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias, -

Estrategias educativas : Talleres

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo

Aprobado
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3

Analizar la gestion del talento humano y los recursos financieros en la empresa

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Gestién del talento humano en la empresa 2 3 1 Otros: andlisis de casos
3.2.- Administracion laboral y responsabilidades del empleador 2 3 1 Otros: resolucién de ejercicios
3.3.- Gestion financiera para la toma de decisiones 2 3 1 Otros: investigacion documental
3.4.- Tributacion bésica y obligaciones empresariales 2 3 1 Otros: exdmenes escritos, Lectura critica
de textos
SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Analiza la gestion del talento humano y los recursos financieros en la empresa

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias, -

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo

Aprobado
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Evaluar la operacion y el desempefio empresarial para la toma de decisiones

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Gestion operativa y eficiencia organizacional 2 3 1 Otros: resolucién de problemas préacticos
4.2.- Integracién de procesos y uso de sistemas de gestién 2 3 1 Otros: analisis de casos
4.3.- Control del desempefio y evaluacion empresarial 2 3 1 Otros: lectura critica de textos
4.4.- Sustentacion y justificacion de decisiones empresariales 2 3 1 Otros: exdmenes escritos, investigacion
documental
SUBTOTAL HORAS 8 12 4 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: EvalUa la operacion y el desempefio empresarial para la toma de decisiones

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Evidencias, -

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

AACLICO, REAL Y VIRTUAL En la asignatura se usarA; el aula fAsica y un aula virtual, a travA©s de las cuales se desarrollarAjn diferentes
tipos de actividades: 1. Actividades realizadas por los estudiantes: reflexiA3n, anAjlisis, creaciA3n 2. TA©cnicas de enseA+anza utilizadas:
exposiciA3n, debates, resoluciA3n de problemas, proyectos, tutorAa 3. Materiales didAijcticos utilizados: ejercicios, archivos 4. EvaluaciAdn:
examen, trabajos, ejercicios

Aprobado



VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Comprender los fundamentos |Otros RUBRICA examen escrito por reactivos
de la gestion empresarial en el Evaluacién diagnostica
entorno organizacional
2.- Aplicar principios de Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA examen escrito por reactivos
organizacion y direccién Unidad
estratégica en la empresa
3.- Analizar la gestion del talento  [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA examen escrito por reactivos
humano y los recursos financieros |Unidad
en la empresa
4.- Evaluar la operacién y el Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA examen escrito por reactivos

desempefio empresarial para la
toma de decisiones

Unidad
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Bravo-Sellés, Milagros - Garcia-Martinez, 2024 Nuevas perspectivas de gestion 1 Dykinson Espafia Madrid 1 258 Virtual

Gabriel - Mateos-Ronco, Alicia

empresarial. Investigacién y tendencias
en sostenibilidad y emprendimiento

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Este libro retine un conjunto de trabajos de investigacion que no s6lo exploran las areas de la sostenibilidad, la economia y la tecnologia, sino que también buscan
ofrecer soluciones aplicables que puedan transformar la forma en que entendemos y practicam
URL: https://0x102pgl6-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/282240
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Koontz, Harold 2017 Administracion; 15a edicion McGraw Hill México, Distrito 1 646 paginas, Fisico
Education, Federal México
Cédigo/Ubicacion base de datos: BCIA01748

Comentario:

Conduce al estudiante al camino de la administracién en un mundo cambiante, iniciando en la planificacion hacia el control organizacional

URL:
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Neri Guzman, J. C. Becerra Bizarrén, M. 2020 Gestion empresarial y aprendizaje 1 Plazay Valdes Mexico Mexico 1 337 Virtual

E. y Dominguez Valdez, B. M.

organizacional: herramientas para el
desarrollo de habilidades gerenciales en
un contexto de competitividad regional

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

Desarrolla elementos importantes sobre la gestion empresarial, para un entorno competitivo a nivel regional, cuidado tanto de la organizacion, la sociedad y el ambiente

URL:

https://0x102pgl6-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/174181
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