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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura

CONTABILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EMPRESAS DE SERVIVIOS
Carrera

HOSPITALIDAD Y HOTELERIA

Cédigo PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL

Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL

Créditos/Horas CORREQUISITOS
2_ Asignatura Cédigo
Nivel
CUARTO
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
2 32 64
Horas de tutoria académica semanales |Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito La asignatura Contabilidad de costos y presupuestos para empresas de servicios tiene como finalidad comprender los resultados
contables mediante el andlisis de procesos genéricos y especificos en diversas empresas a nivel nacional e internacional. Este conocimiento
nos permite apreciar el estado econémico en cada departamento. En relacion con el perfil de egreso , porque interpreta datos representativos
en el campo financiero y contable para optimizar recursos y obtener rentabilidad. Asimismo, la asignatura se articula con el perfil profesional ,
ya que los estudiantes desarrollan capacidades vinculadas a la gestion empresarial, procesos y resultados, alineadas con las tendencias
globales de la industria hotelera. De esta manera, la asignatura de Contabilidad de costos y presupuestos para empresas de servicios se
consolida como un espacio formativo clave para la formacion integral de profesionales con sensibilidad empresarial, pensamiento critico y
competencias aplicables en empresas de servicio contemporaneo.

Descripcion de la asignatura La asignatura Contabilidad de costos y presupuestos para empresas de servicios en la carrera de
Hospitalidad y Hoteleria de la Universidad Técnica de Ambato se estructura en cuatro unidades curriculares orientadas a fortalecer la gestion
financiera en organizaciones del sector turistico y hotelero: 1. Fundamentos generales de costos y presupuestos aplicados a empresas de
hospitalidad y hoteleria. 2. Analisis y determinacion de costos en los distintos departamentos de servicio (alojamiento, alimentos y bebidas,
eventos y administracion). 3. Fijacion estratégica de precios en funcidon de costos, mercado y rentabilidad. 4. Elaboracion y aplicacion de
presupuestos operativos y financieros en empresas de servicios. La metodologia combina el método expositivo para consolidar bases
conceptuales, el estudio de casos reales del sector hotelero para vincular la teoria con la practica, y el aula invertida para promover la
participacion activa y el andlisis critico. Al desarrollar estas unidades, el estudiante comprende los procesos administrativos y financieros que
intervienen en la operacion hotelera, interpreta resultados por departamentos y formula diagnésticos que respaldan la toma de decisiones
estratégicas. De esta manera, la asignatura contribuye a la formacion de profesionales capaces de gestionar recursos con eficiencia, criterio
financiero y vision empresarial en el ambito de la hospitalidad

Objetivo general de la asignatura Elaborar el presupuesto de empresas de servicios, mediante la recopilacién de datos financieros,
estimacion de ingresos y egresos, y planificacion de recursos, para asegurar una gestion financiera adecuada que permita el control y la
optimizacion de los recursos en la operacién del negocio.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-ldentificar los fundamentos generales de costos y presupuestos para empresas de servicios de hospitalidad y hoteleria
2.-Analizar los Costos de los servicios de hospitalidad y hoteleria.
3.-Explicar la fijacion de precios de empresas de servicios de hospitalidad y hoteleria.

4.-Aplicar los presupuestos de servicios de hospitalidad y hoteleria.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.l

Identificar los fundamentos generales de costos y presupuestos para empresas de servicios de hospitalidad y hoteleria

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
1.1.- Gestion Integral de Costos y Planeacion Presupuestaria en 4 4 12 EvaluaciA3n del desempeA+o en
Empresas de Hospitalidad escenarios reales o simulados
Trabajos y ejercicios en clases
SUBTOTAL HORAS 4 4 12 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Identifica los fundamentos generales de costos y presupuestos para empresas de servicios de hospitalidad y hoteleria

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso, Método expositivo

Estrategias educativas : Resolucién de problemas, Talleres, Generacion de datos y busqueda de informacion

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : La resolucién de conflictos, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Analizar los Costos de los servicios de hospitalidad y hoteleria.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Andlisis Estratégico de Costos y Optimizacion Financiera en 4 4 12 Trabajos en excel
Operaciones Hoteleras. Trabajos
SUBTOTAL HORAS 4 4 12 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Analiza los Costos de los servicios de hospitalidad y hoteleria.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso, Método expositivo

Estrategias educativas : Talleres, Lectura, andlisis y comprensiéon de materiales bibliograficos y documentales, Generacion de datos y biusqueda de informacion

Recursos didéacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3

Explicar la fijacién de precios de empresas de servicios de hospitalidad y hoteleria.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Evaluaciones sumativas rendidas por el estudiante 4 4 12 Trabajos o tareas realizadas fuera de

guecontemplen exadmenes escritos de los cuales al menos uno clases

debeser por reactivos Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos en excel
Trabajos escritos
Escalas de puntuaciA3n
Trabajos

SUBTOTAL HORAS 4 4 12 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Explica la fijacién de precios de empresas de servicios de hospitalidad y hoteleria.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso, Método expositivo

Estrategias educativas : Simulaciones, Resolucién de problemas, Talleres

Recursos did4cticos : Marcadores, Proyector, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, La resolucién de conflictos, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Aplicar los presupuestos de servicios de hospitalidad y hoteleria.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Administracién y Control Operativo del Ciclo Presupuestario 4 4 12 Trabajos en excel
en el Sector Hotelero Trabajos escritos
Trabajos
SUBTOTAL HORAS 4 4 12 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Aplica los presupuestos de servicios de hospitalidad y hoteleria.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso, Método expositivo

Estrategias educativas : Simulaciones, Resolucion de problemas, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Comunicacion asertiva, La resolucién de conflictos, Responsabilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

REAL: Se considera real porque son los lugares donde se puede aplicar los conocimientos y desarrollar habilidades mediante la prAjctica. Se

ejecutarAjn visitas de campo, eventos programados con la participaciA3n de los estudiantes de primer semestre, mismas que se encuentran
detalladas de la siguiente manera: primer parcial visita prAjctica de campo en escenarios reales v isita a establecimientos de servicios con
responsabilidad social en la RegiA3n Andina de Ecuador. A sA mismo, en el segundo parcial se realizarAj una visi ta a establecimientos de
servicios con responsabilidad social en la RegiA3n AmazAsnica de Ecuador. VIRTUAL: Mediante el uso de la plataforma educativa DEaDV
(Moodle) y biblioteca virtual disponibles en la pAjgina web de la instituciA3n. AjULICO: El proceso de aprendizaje se lo realiza en las aulas de
clase de la Facultad de Ciencias Humanas y de la EducaciA3n, asignadas a la carrera de Turismo espacios que cuentan con servicio de
Internet wifi, proyector de multimedia, pizarra digital y fAsica, entre otras facilidades. Estos espacios serAjn utilizados con el fin de desarrollar y
afianzar tanto los contenidos congnoscitivos, procedimentales y actitudinales, alineAjndose con el propAssito de la Universidad TA©cnica de
Ambato como es la formaciA3n integra
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Identificar los fundamentos Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluaciones sumativas rendidas
generales de costos y por el estudiante que contemplen
presupuestos para empresas de examenes escritos de los
servicios de hospitalidad y
hoteleria
2.- Analizar los Costos de los Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluaciones sumativas rendidas
servicios de hospitalidad y por el estudiante que contemplen
hoteleria. examenes escritos de los
3.- Explicar la fijacién de precios [Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluaciones sumativas rendidas
de empresas de servicios de por el estudiante que contemplen
hospitalidad y hoteleria. examenes escritos de los
4.- Aplicar los presupuestos de Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluaciones sumativas rendidas

servicios de hospitalidad y
hoteleria.

por el estudiante que contemplen
examenes escritos de los
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Zapata Sanchez, Pedro 1996 Contabilidad general 1a edicion McGRAW-HILL Santa Fe de Bogota 2 347 paginas Fisico
Ediciones
Cédigo/Ubicacion base de datos: 669d
Comentario: Libro clasico. El contenido del texto contabilidad general tiene como finalidad ayudar al estudiante a reforzar las explicaciones de clase, y al no contable ha adentrarse en
el mundo de la contabilidad
URL:
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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