Aprobado

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CARRERA DE: Auditoria y Control de Gestion
MODALIDAD EN LiNEA
SILABO
DERECHO
NIVEL

SEGUNDO

AMBATO - ECUADOR
2026

Péagina 1/13



Aprobado Péagina 2/13



TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3
Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48
Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 96
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 144
(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito

Esta asignatura tiene como proposito principal formar profesionales capaces de comprender y aplicar la normativa que regula las relaciones
laborales. Esto implica conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadores, asi como los procedimientos para resolver
conflictos laborales. Los estudiantes ??de esta asignatura estaran preparados para aplicar adecuadamente la normativa juridica en empresas
y organizaciones, contribuyendo a un entorno laboral justo y equitativo

Descripcion de la asignatura

Esta es una asignatura que estudia las normas juridicas que regulan las relaciones entre trabajadores y trabajadores. Se analizan los
contratos de trabajo, las condiciones de trabajo, los derechos y obligaciones de las partes, asi como los procedimientos para la resolucion de
conflictos laborales, de acuerdo a la Constitucion de la Republica y al Cédigo del Trabajo

Objetivo general de la asignatura

Identificar los principios y normativa juridica laboral, las modalidades de contratacion, los derechos y obligaciones de los trabajadores y los
procedimientos administrativos laborales para el adecuado control del recurso humano

Objetivos especificos de la asignatura

1.-Analizar los fundamentos tedricos y juridicos del Derecho Laboral, identificando sus principios rectores y su aplicacion practica en el entorno
laboral

2.-ldentificar los distintos tipos de contratos individuales de trabajo, analizando sus caracteristicas, requisitos y efectos juridicos, para la
aplicacion de estos conocimientos a casos practicos

3.-Analizar los aspectos normativos relacionados con la jornada de trabajo, la remuneracion y los beneficios sociales en Ecuador, para la
aplicacion de estos conocimientos a casos practicos, para proponer soluciones enmarcadas en la norma juridica, ante posibles
incumplimientos o conflictos laborales

4.-Reconocer las diversas causales de terminacion de la relacion laboral, identificando los requisitos legales, procedimientos e
indemnizaciones aplicables en cada caso

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Analizar los fundamentos teoricos y juridicos del Derecho Laboral, identificando sus principios rectores y su aplicacion practica en el entorno
laboral
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
1.1.- El contexto del Derecho Laboral 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Mapas Conceptuales
Otros: foros

1.2.- Fuentes del Derecho Laboral 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Mapas Conceptuales

Otros: foros

SUBTOTAL HORAS 12 4 20 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Analiza los fundamentos teoéricos y juridicos del Derecho Laboral, identificando sus principios rectores y su aplicacién practica en el entorno laboral

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Clases en linea en tiempo sincrénico, Resolucién de problemas, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial: Aula Virtual Moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Identificar los distintos tipos de contratos individuales de trabajo, analizando sus caracteristicas, requisitos y efectos juridicos, para la aplicacion
de estos conocimientos a casos practicos

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Definicién, requisitos y clasificacion del Contrato Individual 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
de Trabajo clases
Mapas Conceptuales
Otros: Foros
2.2.- El Contrato Colectivo 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Mapas Conceptuales
Otros: Foro
SUBTOTAL HORAS 12 4 20 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje:

Identifica los distintos tipos de contratos individuales de trabajo, analizando sus caracteristicas, requisitos y efectos juridicos, para aplicar estos conocimientos a casos practicos

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Clases en linea en tiempo sincrénico, Resolucién de problemas, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial: Aula Virtual Moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Analizar los aspectos normativos relacionados con la jornada de trabajo, la remuneracion y los beneficios sociales en Ecuador, para la
aplicacion de estos conocimientos a casos practicos, para proponer soluciones enmarcadas en la norma juridica, ante posibles incumplimientos
o conflictos laborales

Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad
3.1.- Las jornadas de trabajo 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Mapas Conceptuales
Otros: Foros

3.2.- Remuneraciones y beneficios laborales 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Mapas Conceptuales

Otros: Foros

SUBTOTAL HORAS 12 4 20 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Analiza los aspectos normativos relacionados con la jornada de trabajo, la remuneracion y los beneficios sociales en Ecuador, para aplicar estos conocimientos a casos practicos,
para proponer soluciones enmarcadas en la norma juridica, ante posibles incumplimientos o conflictos laborales

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Clases en linea en tiempo sincronico, Resolucion de problemas, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos

Recursos did4cticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial: Aula Virtual Moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4 Reconocer las diversas causales de terminacion de la relacion laboral, identificando los requisitos legales, procedimientos e indemnizaciones
aplicables en cada caso
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Causas de terminacion del contrato de trabajo 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Mapas Conceptuales
Otros: Foro
4.2.- Liquidaciones Procedimientos administrativos en la 6 2 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
terminacion de la relacion laboral clases
Mapas Conceptuales
Otros: Foro
SUBTOTAL HORAS 12 4 20 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje:

Reconoce las diversas causales de terminacion de la relacion laboral, identificando los requisitos legales, procedimientos e indemnizaciones aplicables en cada caso

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Clases en linea en tiempo sincrénico, Resolucién de problemas, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial: Aula Virtual Moodle

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

REAL: El domicilio de los estudiantes en el que desarrollan las actividades de aprendizaje y las tareas de evaluacion, de forma asincrénica.

VIRTUAL: Los escenarios virtuales son plataforma educativa de la DeaDv (Moodle), biblioteca virtual, Paginas Web, OneDrive, y Correo
electrénico para la entrega recepcion de informacion y tareas.

AULICO: La tutoria sincrénica y asincronica se realizara por la Plataforma Zoom y el Chat del Moodle de las aulas virtuales de la UTA.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos

Evaluacion
diagnoéstica
(Conocimientos previos)

Evaluacién formativa
(Grado de logro de
destrezas )

Evaluacién sumativa
(valorar los objetivos
generales
alcanzados y el logro de
destrezas)

1.- Analizar los fundamentos
teodricos y juridicos del Derecho
Laboral, identificando sus
principios rectores y su aplicacién
practica en el entorno laboral

Talleres de Razonamiento

RUBRICA

evaluacion con reactivos

2.- Identificar los distintos tipos de
contratos individuales de trabajo,
analizando sus caracteristicas,
requisitos y efectos juridicos, para
la aplicacion de estos
conocimientos a casos practicos

Talleres de Razonamiento

RUBRICA

Evaluacién con reactivos

3.- Analizar los aspectos
normativos relacionados con la
jornada de trabajo, la
remuneracion y los beneficios
sociales en Ecuador, para la
aplicacion de estos conocimientos
a casos practicos, para proponer
soluciones enmarcadas en la
norma juridica, ante posibles
incumplimientos o conflictos
laborales

Talleres de Razonamiento

RUBRICA

Evaluacién con reactivos

4.- Reconocer las diversas
causales de terminacion de la
relacién laboral, identificando los
requisitos legales, procedimientos
e indemnizaciones aplicables en
cada caso

Talleres de Razonamiento

RUBRICA

Evaluacién con reactivos
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional Constituyente 2024 Constitucion de la Republica del Ecuador 1 Virtualex Ecuador Quito 1 151 Virtual

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Este libro es clasico. La Constitucién de la Republica del Ecuador, considerada como la norma suprema del Estado y base fundamental para el estudio de las demas

Comentario:
normas juridicas ecuatorianas, la Constitucién es de aporte integro en todas las unidades
URL: https://app-virtualex-ec.uta.lookproxy.com/app/visor.php?id=MzMwNTILRVIQUkIWQQ==
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2025 Cadigo de Trabajo 1 Virtualex Ecuador Quito 1 191 Virtual

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Este libro es clasico. La Codificacion del Cédigo de Trabajo una de las normativas legales y herramienta principal de aplicacién en el ambito laboral del sector privado.

Comentario:
Aporta al estudio de todas las unidades
URL: https://app-virtualex-ec.uta.lookproxy.com/app/visor.php?id=MzM4MzVLRVIQUKIWQQ==
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2025 Ley Organica del Servicio Publico, 1 Virtualex Ecuador Quito 1 105 Virtual

LOSEP

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

Este libro es clasico. La Ley Organica del Servidor Publico, es una herramientas de estudio en el ambito laboral que rige al sector piblico. Aporta al estudio de las

unidades | y IV

URL:

https://app-virtualex-ec.uta.lookproxy.com/app/visor.php?id=MzQyMjFLRVIQUkKIWQQ==
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Presidencia de la Republica 2024 Reglamento General de la Ley Orgéanica 1 Virtualex Ecuador Quito 1 102 Virtual

del Servicio Publico

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Este libro es clasico. El Reglamento a la Ley Organica del Servidor Publico, fue publicado en el Registro Oficial Suplemento 418, de 1 de abril 2011, es una de las
herramientas de estudio en el &mbito laboral. Aporta el estudio de las unidades | y IV
URL: https://app-virtualex-ec.uta.lookproxy.com/app/visor.php?id=MzQzODdLRVIQUKIWQQ==

Aprobado

Péagina 12/13




Aprobado


http://www.tcpdf.org

