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   TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS 

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48

Número de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de
aprendizaje autónomo

96

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 
(Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + Número
de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de aprendizaje
autónomo.) 

144

 Aprobado
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   III DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

  Propósito 

La presente asignatura pretende proporcionar a los estudiantes una comprensión sólida de los principios fundamentales de la administración
de empresas, el contexto empresarial e identificando los elementos del proceso administrativo, para el cumplimiento de sus objetivos
organizacionales. Diseñar procesos administrativos, obteniendo información oportuna y confiable en la toma de decisiones del mercado,
contribuyendo con la optimización de los recursos institucionales, la proactividad, pensamiento sistémico e independencia de criterio, es así
que el estudiante obtendrá las herramientas necesarias para enfrentar todo tipo de desafíos institucionales en cualquier área de trabajo desde
los distintos niveles organizacionales.

Los profesionales de Auditoría y Control de Gestión serán éticos con capacidad para diseñar, implementar y evaluar los sistemas de gestión y
control, que realicen auditorias, controles internos y externos, que verifiquen el cumplimiento de leyes, normas y estándares que salvaguarden
los recursos de las organizaciones, utilizando metodologías con sustento técnico y cientifico, para satisfacer los requerimientos
organizacionales y las necesidades del entorno con un enfoque de mejora continua.

Analiza cada elemento del proceso administrativo desde un enfoque sistémico para la contribución al desarrollo de los niveles
organizacionales.

  Descripción de la asignatura   

La asignatura de Administración I se estructura en cuatro unidades curriculares básicas relacionadas con la naturaleza de la Administración:
La primera unidad corresponde Fundamentos filosóficos y epistemología de la Administración en el cual se estudiarán los principios filosóficos
y evolución de la administración, en la segunda unidad se revisará la Planeación, identificando matrices FODA, EFI, EFE, en la tercera unidad
se estudiará la Organización a través del cual se identificará la estructura y cultura organizacional de una empresa y en la unidad cuatro se
estudiará la Dirección y Control aprendiendolos diferentes tipos de liderazgo y seguimiento al cumplimiento de las metas organizacionales.

La metodología que se aplicará será el aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método de enseñanza aprendizaje centrado en el
estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y actitudes a través de situaciones de la vida real.

Al finalizar el curso el alumno: analiza los elementos del proceso administrativo, comportamiento organizacional, direccón y control para la
comprensión de la gestión administrativa.

  Objetivo general de la asignatura   

Identificar los fundamentos filosóficos y epistemológicos de la administración, el proceso administrativo y el comportamiento organizacional
para la comprensión de la gestión administrativa.

  Objetivos específicos de la asignatura 

1.-Definir los fundamentos filosóficos y epistemología de la Administración para conocer su naturaleza y aplicaciones

2.-Determinar la importancia de la planificación en la gestión de las organizaciones para alcanzar la eficiencia, prevenir crisis y mantener el
enfoque en los objetivos

3.-Comprender las diferentes formas de organización dentro de las empresas y su funcionabilidad para el funcionamiento eficiente de una
empresa

4.-Analizar las teorías y prácticas de la dirección en el contexto empresarial y técnicas de control para el cumplimiento de los objetivos

 NOTA: Las horas de tutoría académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.1 Definir los fundamentos filosóficos y epistemología de la Administración para conocer su naturaleza y aplicaciones

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  1.1.-  Administración en la antiguedad 6 4 8 Mapas Conceptuales
Cuestionarios

  1.2.-  Escuelas de la administración 6 4 8 Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Identifica los fundamentos filosóficos y epistemología de la Administración para conocer su naturaleza y aplicaciones

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso
   Estrategias educativas : Elaboración de mapas conceptuales, Manejo de base de datos y acerbos bibliográficos, La elaboración individual de ensayos
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento crítico, Responsabilidad

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.2 Determinar la importancia de la planificación en la gestión de las organizaciones para alcanzar la eficiencia, prevenir crisis y mantener el
enfoque en los objetivos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  2.1.-  Introducción y naturaleza de la planificación 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

  2.2.-  Proceso de planificación 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Aplica herramientas de planificación en situaciones reales de las organizaciones para alcanzar la eficiencia, prevenir crisis y mantener el enfoque en los objetivos

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso
   Estrategias educativas : Orientación para estudio de casos, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales, Generación de datos y búsqueda de información
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial: Aula virtual
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento crítico, Responsabilidad

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.3 Comprender las diferentes formas de organización dentro de las empresas y su funcionabilidad para el funcionamiento eficiente de una
empresa

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  3.1.-  Diseño de la estructura organizacional 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

  3.2.-  Cultura y comportamiento organizacional 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Descubre las teorías administrativas con respecto a la organización y su impacto en la gestión para el funcionamiento eficiente de una empresa

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Proyectos, Métodos de caso
   Estrategias educativas : Orientación para estudio de casos, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento crítico, Responsabilidad

 Aprobado



Página 8/13

  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.4 Analizar las teorías y prácticas de la dirección en el contexto empresarial y técnicas de control para el cumplimiento de los objetivos

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  4.1.-  Dirección en el contexto empresarial. 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

  4.2.-  Sistemas de control 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Desarrollan habilidades para diseño de estrategias de dirección e implementación de sistemas de control para el cumplimiento de los objetivos

   Metodología de enseñanza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso
   Estrategias educativas : Orientación para estudio de casos, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales
   Recursos didácticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual
   Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Comunicación asertiva, Pensamiento crítico, Responsabilidad

 Aprobado
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  V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, ÁULICO)

 

REAL: El domicilio de los estudiantes en el que desarrollan las actividades de aprendizaje y las tareas de evaluación, de forma asincrónica.

VIRTUAL: Los escenarios virtuales son plataforma educativa de la DeaDv (Moodle), biblioteca virtual, páginas web, OneDrive, y correo
electrónico para la entrega recepción de información y tareas.

ÁULICO: La tutoría sincrónica y asincrónica se realizará por la Plataforma Zoom y el Chat del Moodle de las aulas virtuales de la UTA.

 Aprobado
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  VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN

   Objetivos específicos    Evaluación
diagnóstica

(Conocimientos previos)

  Evaluación formativa
(Grado de logro de

destrezas )

  Evaluación sumativa
(valorar los objetivos

generales
alcanzados y el logro de

destrezas)

1.- Definir los fundamentos
filosóficos y epistemología de la
Administración para conocer su
naturaleza y aplicaciones

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación parcial con reactivos

2.- Determinar la importancia de la
planificación en la gestión de las
organizaciones para alcanzar la
eficiencia, prevenir crisis y
mantener el enfoque en los
objetivos

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación con reactivos

3.- Comprender las diferentes
formas de organización dentro de
las empresas y su funcionabilidad
para el funcionamiento eficiente de
una empresa

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación con reactivos

4.- Analizar las teorías y prácticas
de la dirección en el contexto
empresarial y técnicas de control
para el cumplimiento de los
objetivos

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación con reactivos

 Aprobado
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  VII BIBLIOGRAFÍA

   BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Torres Hurtado, Carlos 2011 Teoría general de la administración 1 Colegio de
estudios

superiores de
administración,

CESA

Colombia Bogotá 1 319 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Libro que enfoca la evolución de la administración analizando su papel en la historia. Clásico. Aporta a todas la unidades.

 URL: https://elibro-net.uta.lookproxy.com/es/lc/uta/titulos/222428

 Aprobado
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   BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Martínez, Víctor 2020 Administración: de lo simple a lo
complejo

2 Pluma digital
ediciones

Argentina Buenos Aires 1 339 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Presenta la organización y su administración para la toma de decisiones llevadas por la planificación y su estructura. organizacional. Libro Contemporáneo. Aporta a las
unidades 2 y 4.

 URL: https://elibro-net.uta.lookproxy.com/es/ereader/uta/131583

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Farrés, Juan 2020 Administración sistémica y estratégica,
un enfoque metodológico

2 Líbryco Argentina Córdoba 1 424 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Aborda el estudio y la practica de administración, referida a la gestión de cualquier tipo de organización. Libro Contemporaneo. .Aporta a las unidades 2, 3 y 4.

 URL: https://www-alphaeditorialcloud-com.uta.lookproxy.com/reader/administracion-sistemica-y-estrategica?location=5

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Torres Hernández, Zacarías 2014 Administración estratégica 1 Grupo Editorial
Patria

México México 1 369 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Obra que desarrolla el proceso administrativo con enfoque estratégico. Clásico, Aporta a todas las unidades

 URL: https://elibro-net.uta.lookproxy.com/es/ereader/uta/39403

 Aprobado
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