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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3
Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48
Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 96
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 144
(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito

La presente asignatura pretende proporcionar a los estudiantes una comprensién sélida de los principios fundamentales de la administracién
de empresas, el contexto empresarial e identificando los elementos del proceso administrativo, para el cumplimiento de sus objetivos
organizacionales. Disefiar procesos administrativos, obteniendo informacion oportuna y confiable en la toma de decisiones del mercado,
contribuyendo con la optimizacién de los recursos institucionales, la proactividad, pensamiento sistémico e independencia de criterio, es asi
que el estudiante obtendré las herramientas necesarias para enfrentar todo tipo de desafios institucionales en cualquier area de trabajo desde
los distintos niveles organizacionales.

Los profesionales de Auditoria y Control de Gestion seran éticos con capacidad para disefiar, implementar y evaluar los sistemas de gestion y
control, que realicen auditorias, controles internos y externos, que verifiquen el cumplimiento de leyes, normas y estandares que salvaguarden
los recursos de las organizaciones, utilizando metodologias con sustento técnico y cientifico, para satisfacer los requerimientos
organizacionales y las necesidades del entorno con un enfoque de mejora continua.

Analiza cada elemento del proceso administrativo desde un enfoque sistémico para la contribuciéon al desarrollo de los niveles
organizacionales.

Descripcion de la asignatura

La asignatura de Administracion | se estructura en cuatro unidades curriculares bésicas relacionadas con la naturaleza de la Administracion:
La primera unidad corresponde Fundamentos filoséficos y epistemologia de la Administracion en el cual se estudiaran los principios filoséficos
y evolucién de la administracién, en la segunda unidad se revisara la Planeacion, identificando matrices FODA, EFI, EFE, en la tercera unidad
se estudiara la Organizacion a través del cual se identificara la estructura y cultura organizacional de una empresa y en la unidad cuatro se
estudiara la Direccién y Control aprendiendolos diferentes tipos de liderazgo y seguimiento al cumplimiento de las metas organizacionales.

La metodologia que se aplicara sera el aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método de ensefianza aprendizaje centrado en el
estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y actitudes a través de situaciones de la vida real.

Al finalizar el curso el alumno: analiza los elementos del proceso administrativo, comportamiento organizacional, direccon y control para la
comprension de la gestion administrativa.

Objetivo general de la asignatura

Identificar los fundamentos filoséficos y epistemoldgicos de la administracion, el proceso administrativo y el comportamiento organizacional
para la comprensién de la gestion administrativa.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-Definir los fundamentos filoséficos y epistemologia de la Administracion para conocer su naturaleza y aplicaciones

2.-Determinar la importancia de la planificacién en la gestion de las organizaciones para alcanzar la eficiencia, prevenir crisis y mantener el
enfoque en los objetivos

3.-Comprender las diferentes formas de organizacién dentro de las empresas y su funcionabilidad para el funcionamiento eficiente de una
empresa

4.-Analizar las teorias y préacticas de la direccion en el contexto empresarial y técnicas de control para el cumplimiento de los objetivos

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Definir los fundamentos filoséficos y epistemologia de la Administracién para conocer su naturaleza y aplicaciones
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

1.1.- Administracion en la antiguedad 6 4 8 Mapas Conceptuales

Cuestionarios

1.2.- Escuelas de la administracién 6 4 8 Cuestionarios
SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: ldentifica los fundamentos filoséficos y epistemologia de la Administracion para conocer su naturaleza y aplicaciones

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracion de mapas conceptuales, Manejo de base de datos y acerbos bibliograficos, La elaboracion individual de ensayos

Recursos didécticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Determinar la importancia de la planificacion en la gestion de las organizaciones para alcanzar la eficiencia, prevenir crisis y mantener el

enfoque en los objetivos

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad
2.1.- Introduccién y naturaleza de la planificacién 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios
2.2.- Proceso de planificacion 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios
SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Aplica herramientas de planificacion en situaciones reales de las organizaciones para alcanzar la eficiencia, prevenir crisis y mantener el enfoque en los objetivos

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Orientacion para estudio de casos, Talleres, Lectura, andlisis y comprensién de materiales bibliograficos y documentales, Generacién de datos y busqueda de informacién

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Atrtificial: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Comprender las diferentes formas de organizacion dentro de las empresas y su funcionabilidad para el funcionamiento eficiente de una
empresa
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Disefio de la estructura organizacional 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios
3.2.- Cultura y comportamiento organizacional 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios
SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Descubre las teorias administrativas con respecto a la organizacion y su impacto en la gestion para el funcionamiento eficiente de una empresa

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, Métodos de caso

Estrategias educativas : Orientacion para estudio de casos, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4 Analizar las teorias y préacticas de la direccion en el contexto empresarial y técnicas de control para el cumplimiento de los objetivos
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Direccién en el contexto empresarial. 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios
4.2.- Sistemas de control 6 4 8 Control de lectura
Mapas Conceptuales
Cuestionarios
SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Desarrollan habilidades para disefio de estrategias de direccién e implementacion de sistemas de control para el cumplimiento de los objetivos

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Orientacion para estudio de casos, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales

Recursos didacticos : Otros, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Comunicacién asertiva, Pensamiento critico, Responsabilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

REAL: El domicilio de los estudiantes en el que desarrollan las actividades de aprendizaje y las tareas de evaluacion, de forma asincrénica.

VIRTUAL: Los escenarios virtuales son plataforma educativa de la DeaDv (Moodle), biblioteca virtual, paginas web, OneDrive, y correo
electronico para la entrega recepcion de informacion y tareas.

AULICO: La tutoria sincrénica y asincrénica se realizara por la Plataforma Zoom y el Chat del Moodle de las aulas virtuales de la UTA.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Definir los fundamentos Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién parcial con reactivos
filoséficos y epistemologia de la  |Unidad
Administracién para conocer su
naturaleza y aplicaciones
2.- Determinar la importancia de la [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién con reactivos
planificacion en la gestiéon de las  |Unidad
organizaciones para alcanzar la
eficiencia, prevenir crisis y
mantener el enfoque en los
objetivos
3.- Comprender las diferentes Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacion con reactivos
formas de organizacién dentro de |Preguntas de sondeo sobre la
las empresas y su funcionabilidad |Unidad
para el funcionamiento eficiente de
una empresa
4.- Analizar las teorias y practicas [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién con reactivos

de la direccion en el contexto
empresarial y técnicas de control
para el cumplimiento de los
objetivos

Unidad
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Torres Hurtado, Carlos 2011 Teoria general de la administracion 1 Colegio de Colombia Bogota 1 319 Virtual
estudios

superiores de
administracion,
CESA

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

Libro que enfoca la evolucion de la administracién analizando su papel en la historia. Clasico. Aporta a todas la unidades.

URL:

https://elibro-net.uta.lookproxy.com/es/Ic/uta/titulos/222428
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Martinez, Victor 2020 Administracion: de lo simple a lo 2 Pluma digital | Argentina Buenos Aires 1 339 Virtual
complejo ediciones

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Presenta la organizacién y su administracion para la toma de decisiones llevadas por la planificacion y su estructura. organizacional. Libro Contemporaneo. Aporta a las
unidades 2y 4.
URL: https://elibro-net.uta.lookproxy.com/es/ereader/uta/131583
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Farrés, Juan 2020 Administracion sistémica y estratégica, 2 Libryco Argentina Cérdoba 1 424 Virtual
un enfoque metodoldgico

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Aborda el estudio y la practica de administracion, referida a la gestion de cualquier tipo de organizacién. Libro Contemporaneo. .Aporta a las unidades 2, 3y 4.
URL: https://www-alphaeditorialcloud-com.uta.lookproxy.com/reader/administracion-sistemica-y-estrategica?location=5
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Torres Hernandez, Zacarias 2014 Administracion estratégica 1 Grupo Editorial México México 1 369 Virtual
Patria

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

Obra que desarrolla el proceso administrativo con enfoque estratégico. Clasico, Aporta a todas las unidades

URL:

https://elibro-net.uta.lookproxy.com/es/ereader/uta/39403
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