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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
ORGANIZACION DE EMPRESAS

Carrera
Economia
Cdédigo UTA-FCAUD-EC-MP-UB-01-02 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL
Unidad organizacional curricular
BASICA
Créditos/Horas CORREQUISITOS
2_ Asignatura Cédigo
Nivel
PRIMERO
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
2 32 64
Horas de tutoria académica semanales |Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0

Aprobado Péagina 2/14




TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito El proposito de la asignatura de Organizacién de Empresas es reconocer la importancia de la administracién, la organizacion,
planificacion, las funciones de la direccion empresarial y las relaciones de las organizaciones con el entorno. El estudiante examinara la
gestién empresarial mediante la estructura organizacional y procesos internos para contribuir en la efectividad de las operaciones internas y
externas de la empresa.

Descripcion de la asignatura La asignatura de Organizacion de Empresas esta integrada de 5 unidades tematicas detalladas de la
siguiente manera: La primera se refiere a Introduccion a la administracion y la gerencia de las organizaciones, la segunda normativa legal y
tipos de organizacion, la tercera corresponde a la organizacion y estrategia, la cuarta se dedica a aplicar diagramas y mapas de procesos
como herramienta de andlisis organizacional, y la quinta comprende un modelo de estructuras organizacionales y la importancia del uso de los
manuales administrativos en el mejoramiento del desempefio organizacional. La metodologia utiliza el Aprendizaje basado en evidencias. El
Resultado del Aprendizaje demuestra conocimientos sobre organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, las funciones de la
direcciéon empresarial, asi como las relaciones de las organizaciones con el entorno, manera clara.

Objetivo general de la asignatura Interpretar la administracién en las organizaciones y las relaciones con el entorno para la optimizacién
eficaz y eficiente de los procesos que permitan la consecucion de los objetivos empresariales.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-Describir la importancia de la administracion en las organizaciones para el cumplimiento de las metas empresariales.
2.-Distinguir la normativa legal y tipos de organizacion para el buen desenvolvimiento de las empresas.
3.-Analizar las opciones estratégicas en la empresa para el cumplimiento de los objetivos empresariales.
4.-Aplicar diagramas y mapas de procesos como herramienta de andlisis organizacional para la mejora de procesos.

5.-Desarrollar procesos organizativos y uso de los manuales administrativos para el mejoramiento del desempefio organizacional.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Describir la importancia de la administracion en las organizaciones para el cumplimiento de las metas empresariales.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
1.1.- La Administracion y la Empresa 4 4 4 Pruebas de Diagnostico
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
Mapas Conceptuales
1.2.- La Gestién Empresarial 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS: 18

Resultados de aprendizaje: Emplea los conocimientos sobre el marco conceptual de la administracién y la importancia de la gerencia en las organizaciones, a través de los fundamentos teoricos.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Foros, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2 Distinguir la normativa legal y tipos de organizacion para el buen desenvolvimiento de las empresas.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Normativa legal 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Control de lectura
Mapas Conceptuales

2.2.- Tipos de organizaciones 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 4 4 4 TOTAL HORAS: 12

Resultados de aprendizaje: Identifica la normativa legal vigente para los diferentes tipos de organizaciones

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Analizar las opciones estratégicas en la empresa para el cumplimiento de los objetivos empresariales.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Direccion Estratégica 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Pruebas escritas de la unidad
Mapas Conceptuales
3.2.- Andlisis Planificacion y Control Estratégico 2 2 2 Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS: 18

Resultados de aprendizaje: Diferencia las opciones estratégicas empresariales para el logro y cumplimiento de las metas empresariales

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Orientacion para estudio de casos

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4 Aplicar diagramas y mapas de procesos como herramienta de andlisis organizacional para la mejora de procesos.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Diagramas de procesos 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de

clases

Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Mapas Conceptuales

4.2.- Mapa de procesos 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Pruebas escritas de la unidad
Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Desarrolla diagramas y mapas de procesos a través del uso de simbologia apropiada para cada actividad.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Orientacién para estudio de casos, Lectura, analisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

U5 Desarrollar procesos organizativos y uso de los manuales administrativos para el mejoramiento del desempefio organizacional.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
5.1.- Clases de la Estructura Organizativa 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Pruebas escritas de la unidad
Mapas Conceptuales
5.2.- Manuales administrativos 4 4 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Pruebas escritas de la unidad
Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Emplea procesos y manuales administrativos para el correcto direccionamiento y desempefio organizacional.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracion de mapas conceptuales, Orientacion para estudio de casos, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

El escenario de aprendizaje del presente sAlabo es Ajulico y virtual donde predomina la comunicaciAn, las relaciones e intercambio de
experiencias entre los estudiantes y el docente, beneficiAjndose mutuamente de ideas, intereses, gustos, habilidades y necesidades con la
investigaciAn y aplicaciA3n prAjctica, de tal manera que se logre promover un ambiente educativo enriquecedor que propicie el desarrollo de
habilidades: cognitivas, creativas y axiolA3gicas en el Ajmbito empresarial real, mediante la experimentaciA3n de los conocimientos adquiridos
en el aula, ademA;js, la utilizaciA3n efectiva de las TAC y las aulas virtuales como apoyo para el desarrollo Asptimo del proceso de inter
aprendizaje.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Describir la importancia de la  |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién a base de reactivos
administracion en las Unidad
organizaciones para el
cumplimiento de las metas
empresariales.
2.- Distinguir la normativa legal y  [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacion con reactivos
tipos de organizacion para el buen |Unidad
desenvolvimiento de las
empresas.
3.- Analizar las opciones Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacion a base de reactivos
estratégicas en la empresa para el [Preguntas de sondeo sobre la
cumplimiento de los objetivos Unidad
empresariales.
4.- Aplicar diagramas y mapas de |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacion a base de reactivos
procesos como herramienta de Unidad
andlisis organizacional para la
mejora de procesos.
5.- Desarrollar procesos Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacion a base de reactivos

organizativos y uso de los
manuales administrativos para el
mejoramiento del desempefio
organizacional.

Unidad
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Reyes, Geovanni 2024 La estrategia organizacional: 1 Editorial Colombia Bogota 1 411 Virtual
Sanabria, Mauricio aproximaciones a la teoria y la practica Universidad del
de este campo Rosario.
Coédigo/Ubicacion base de datos:
Comentario: La lectura de este texto les aporta con experiencia en el campo basandonos en el contenido teérico. Libro contemporaneo. Aporta a la U. 3 - 3.1-3.2
URL: https://0x102pp8n-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/273464
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Paniagua, Marilu. 2024 Organizacién empresarial 1 Grupo Editorial México Ciudad de 1 153 Virtual
Exodo México

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: La lectura de este libro les ayuda a comprender la historia y las bases conceptuales. Libro contemporaneo. U1. 1.1 -1.2. U.3. 3.1
URL: https://0x102pp8n-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/275772
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Valdez, Hugo 2024 Disefio de la estructura organica del 1 Bubok Pert Lima 1 293 Virtual
sistema organizacional Publishing S.L.
Coédigo/Ubicacion base de datos:
Comentario: La lectura de este libro da una extensa base sobre el entendimiento de la organizaciéon de empresas como sistema hasta la construccién de los organigramas. Libro
contemporaneo. Aporta ala U.4 -4.2
URL: https://0x102pp8n-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/273991
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Salgado, Lorena

Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
2024 Empresas con valores: cdmo crear una 1 Editorial Tébar Espafia Madrid 1 178 Virtual

estrategia de sostenibilidad y comunicar

el impacto positivo

Flores

Coédigo/Ubicacion base de datos:

La lectura de este libro ayudara a la comprensién de la organizacién de una empresa con valores. Libro contemporaneo. Aporta a la U.3 3.1

https://0x102pp8n-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/277666
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