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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
DERECHO II

Carrera

Contabilidad y Auditoria

Coédigo UTA-FCAUD-CA-MP-UB-03-05 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL DERECHO | UTA-FCAUD-CA-MP-UB-02-05
Unidad organizacional curricular
BASICA
Créditos/Horas CORREQUISITOS
3_ Asignatura Cédigo
Nivel
TERCERO
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
auténomo
3 48 96
Horas de tutoria académica semanales [Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3
Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48
Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 96
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 144
(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito La asignatura Derecho Il tiene como finalidad aportar en el perfil del egresado promoviendo el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, laborales, societarias, ambientales y productivas. Dentro de la asignatura el perfil de egreso establece: La concientizacion del area
administrativa y las normativas mercantiles, societarias y laborales siendo una base de la responsabilidad en la cultura tributaria de las
personas naturales y juridicas. Obteniendo como resultado que identifica los principios y normativa juridica laboral, las modalidades de
contratacion, los derechos y obligaciones de los trabajadores y los procedimientos administrativos laborales.

Descripcion de la asignatura La asignatura Derecho Il, comprende cuatro unidades con sus respectivos temas: Unidad 1: Determinar
definiciones explicativas generales del derecho laboral y los principios laborales para la fundamentacion dispuesta en la Constitucion de la
Republica del Ecuador. Dentro de esta unidad el tema corresponde a las generalidades y principios de derecho laboral. Unidad 2: Establecer
las modalidades y clases de contratos individuales de trabajo segun la legislacion laboral ecuatoriana vigente. Dentro de esta unidad el tema
corresponde a las modalidades de trabajo y la clasificacion de contratos laborales en Ecuador. Unidad 3: Revisar las disposiciones legales
laborales de obligaciones, sanciones, derechos y beneficios sociales que considera la ley y reglamentos para los célculos
correspondientes. Dentro de esta unidad los temas corresponden a las jornadas de trabajo, remuneraciones adicionales, vacaciones y
utilidades. Unidad 4: Analizar los procedimientos administrativos en materia laboral que son regulados ante las autoridades administrativas.
Dentro de esta unidad los temas corresponden a los tramites alternativos, visto bueno, sumario administrativo, el desahucio y despido
intempestivo. El Aprendizaje basado mediante la metodoogia del: Método expositivo, dentro de la presente asignatura se destaca dicha
metodologia por cuanto su estudio tedrico y practico se trasmitira mediante: comunicacion de consultas e informes, debates, exposicion de los
trabajos investigados, talleres y defensas correspondientes a la tematica de estudio. Aprendizaje Basado en Problemas, dentro de la presente
asignatura se aplicara dicha metodologia de acuerdo a la teméatica de estudio, determinando en lo pertinente el uso adecuado, técnico o
académico de la informacion proveniente de entidades publicas y empresas privadas, las mismas que pueden ser manejadas para un
conocimiento claro y adecuado en el estudio de la asignatura. Con un resultado de aprendizaje donde: Identifica los principios y normativa
juridica laboral, las modalidades de contratacion, los derechos y obligaciones de los trabajadores y los procedimientos administrativos
laborales.

Objetivo general de la asignatura Analizar disposiciones laborales para el cumplimiento de lo dispuesto por el Codigo de Trabajo que
identifica los principios y normativa juridica laboral, las modalidades de contratacion, los derechos y obligaciones de los trabajadores y los
procedimientos administrativos laborales.

Objetivos especificos de la asignatura

1.-Determinar definiciones explicativas generales del derecho laboral y los principios laborales para la fundamentacion dispuesta en la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

2.-Establecer las modalidades y clases de contratos individuales de trabajo segun la legislacion laboral ecuatoriana vigente.

3.-Revisar las disposiciones legales laborales de obligaciones, sanciones, derechos y beneficios sociales que considera la ley y reglamentos
para los calculos correspondientes.

4.-Analizar los procedimientos administrativos en materia laboral que son regulados ante las autoridades administrativas.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Determinar definiciones explicativas generales del derecho laboral y los principios laborales para la fundamentacion dispuesta en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
1.1.- Las generalidades del derecho laboral. 6 4 8 Pruebas de Diagnostico

Control de lectura
Mapas Conceptuales

4 8 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Control de lectura

Trabajos escritos

Mapas Conceptuales

1.2.- Los principios laborales 6

16 TOTAL HORAS: 36

SUBTOTAL HORAS 12 8

Resultados de aprendizaje: Analiza los derechos y principios laborales con sustento legal a través de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el Cédigo de Trabajo.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Foros, Talleres, Lectura, analisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, La elaboracion individual de ensayos, Trabajos y
exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Comunicacion asertiva, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad, La resolucién de conflictos, Adaptabilidad, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Establecer las modalidades y clases de contratos individuales de trabajo segun la legislacion laboral ecuatoriana vigente.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el
docente

Componente de
aprendizaje practico
experimental.

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las
actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instrumentos de evaluacion

2.1.- Las modalidades de trabajo en el Ecuador.

4

8

Control de lectura
Trabajos escritos
Mapas Conceptuales

2.2.- La clasificacién de contratos individuales de trabajo.

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Evaluaciones Parciales

Control de lectura

Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS

12

16

TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Revisa las modalidades y contratos de trabajo de acuerdo a los sectores laborales, a través de la disposicion legal vigente.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Foros, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos did4cticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Comunicacion asertiva, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad, La resolucion de conflictos, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Revisar las disposiciones legales laborales de obligaciones, sanciones, derechos y beneficios sociales que considera la ley y reglamentos para
los célculos correspondientes.
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Jornadas de trabajo. 3 2 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Control de lectura
Trabajos escritos

3.2.- Remuneraciones adicionales. 3 2 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Trabajos en excel

3.3.- Vacaciones y utilidades. 6 4 8 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Control de lectura

Trabajos en excel

Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Argumenta los célculos de los derechos, obligaciones laborales y beneficios sociales de acuerdo a la ley y reglamentos.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Foros, Resolucion de problemas, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales

Recursos did4cticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Comunicacion asertiva, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad, La resolucion de conflictos, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Analizar los procedimientos administrativos en materia laboral que son regulados ante las autoridades administrativas.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el
docente

Componente de
aprendizaje practico
experimental.

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las
actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instrumentos de evaluacion

4.1.- Tramites alternativos , el Visto bueno y el Sumario
Administrativo.

4

Control de lectura
Trabajos escritos

4.2.- Desahucio Laboral.

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Control de lectura

Trabajos en excel

4.3.- Del despido intempestivo

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Control de lectura

Trabajos en excel

SUBTOTAL HORAS

12

16

TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Calcula liquidaciones e indemnizaciones laborales que se debe legalizar ante las autoridades administrativas laborales.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Foros, Resolucién de problemas, Talleres, Lectura, andlisis y comprensién de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Comunicacion asertiva, La empatia, Pensamiento critico, Flexibilidad, La resolucion de conflictos, Responsabilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

La asignatura de DERECHO Il se desarrolla en el escenario de aprendizaje Ajulico y Virtual, mediante la comunicaciA3n y diAjlogo compartido

entre estudiantes y docente, permitiendo de esa forma la EvaluaciA3n del Entorno de Aprendizaje donde se desarrolla las habilidades,
competencias, conocimientos y experiencias pertinentes para la formaciA3n superior y para la prAjctica de aplicaciA3n y experimentaciAn de
los aprendizajes (APE), en el entorno presencial y virtual (utilizaciA3n de plataformas y/o aulas virtuales).
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)

1.- Determinar definiciones Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

explicativas generales del derecho [Preguntas de sondeo sobre la (RUBRICA DE EVALUACION)

laboral y los principios laborales  |Unidad

para la fundamentacion dispuesta

en la Constitucion de la Republica

del Ecuador.

2.- Establecer las modalidades y  [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

clases de contratos individuales de|Unidad (RUBRICA DE EVALUACION)

trabajo segun la legislacion laboral

ecuatoriana vigente.

3.- Revisar las disposiciones Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

legales laborales de obligaciones, |Preguntas de sondeo sobre la (RUBRICA DE EVALUACION)

sanciones, derechos y beneficios [Unidad

sociales que considera laley y

reglamentos para los calculos

correspondientes.

4.- Analizar los procedimientos Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

administrativos en materia laboral
que son regulados ante las
autoridades administrativas.

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

(RUBRICA DE EVALUACION)
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2024 Constitucion de la Republica del Ecuador 1 Lexis S.A. - El Ecuador Quito 1 168 Virtual
Portal Juridico
del Ecuador

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Constitucian de la Repablica del Ecuador, considerada como la norma suprema del Estado y base fundamental para el estudio de las deméas normas juradicas
ecuatorianas, la Constitucian es de aporte integro en todas las unidades de la asignatura.
URL: https://esilecstorage.s3.amazonaws.com/biblioteca_silec/INSTITUCIONAL/2008/F1685896025EA6588E3E75A4A2F36EE12BDA93BD. pdf
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Congreso Nacional 2024 Cadigo de Trabajo 1 Lexis S.A. - El Ecuador Quito 1 124 Virtual
Portal Juridico
del Ecuador

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: La Codificacian del Cadigo de Trabajo una de las normativas legales y herramienta principal de aplicacian en el &mbito laboral del sector privado, normativa que fue
publicada en el R.O.Suplemento 167 del 16 de diciembre del 2005.Aporte unidades 1,
URL: https://0x107pat5-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistema/visualizador-norma/LABORAL-CODIGO_DEL_TRABAJO
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2024 Ley de Seguridad Social 1 Lexis S.A. - El Ecuador Quito 1 79 Virtual
Portal Juridico
del Ecuador

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Normativa juradica que dispone sobre los derechos y obligaciones sobre la Seguridad Social regulada por el IESS y aporta en las unidades 1,3 y 4 de la asignatura.

URL: https://0x107pat5-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistema/visualizador-norma/LABORAL-LEY_DE_SEGURIDAD_SOCIAL
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2024 Ley Orgénica del Servicio Publico, 1 Lexis S.A. - El Ecuador Quito 1 56 Virtual
LOSEP Portal Juridico
del Ecuador

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: La Ley Organica del Servidor Pablico, fue publicado en el Registro Oficial Suplemento 294, de 6 de octubre 2010, con las actualizaciones vigentes y una de las
herramientas de estudio en el &mbito laboral que rige al sector pablico ecuatoriano. Lib
URL: https://0x107pat5-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistemal/visualizador-norma/PUBLICO-
REGLAMENTO_GENERAL_A_LA LEY_ORGANICA_DEL_SERVICIO_PUBLICO
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2024 Reglamento General de la Ley Orgéanica 1 Lexis S.A. - El Ecuador Quito 1 60 Virtual
del Servicio Publico Portal Juridico
del Ecuador

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: El Reglamento a la Ley Orgénica del Servidor Pablico, fue publicado en el Registro Oficial Suplemento 418, de 1 de abril 2011, con las actualizaciones vigentes y una de
las herramientas de estudio en el ambito laboral que rige al sector pablico ec
URL: https://0x107pat5-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistemal/visualizador-norma/PUBLICO-

REGLAMENTO_GENERAL_A_LA LEY_ORGANICA_DEL_SERVICIO_PUBLICO
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