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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
DERECHO |

Carrera

Contabilidad y Auditoria

Cdédigo UTA-FCAUD-CA-MP-UB-02-05 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL
Unidad organizacional curricular
BASICA
Créditos/Horas CORREQUISITOS
3_ Asignatura Cédigo
Nivel
SEGUNDO
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
3 48 96
Horas de tutoria académica semanales |Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3
Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48
Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 96
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 144
(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito La asignatura tiene como finalidad identificar las instituciones juridicas del Derecho Societario y su aplicacién en el ejercicio de la
profesion. La asignatura aporta en el perfil del egresado promoviendo el cumplimiento de las obligaciones societarias, ambientales y
productivas, respetando la normativa constitucional y la ley

Descripcion de la asignatura El presente modulo contiene cuatro unidades, mediante las cuales se pretende que los estudiantes
adquieran las capacidades integradas tales comos: En la unidad 1; Identificar conceptos y definiciones juridicas en el ambito empresarial,
determinar el ordenamiento juridico y establecer actos juridicos. En la unidad 2; Aplicar las disposiciones legales en las compafiias de
responsabilidad limitada, la constitucion, derechos y obligaciones. En la unidad 3; Aplicar las disposiciones legales en las compafiias
anénimas, derechos y obligaciones. Finalmente en la unidad 4; Analizar las causas y los diferentes tramites que se deben dar en la fusion,
escision y transformacion de las compaiiias, como en la disolucion, liquidacion y cancelacion de las compaiiias. Lo que permitird al estudiante
y futuros profesionales promover el cumplimiento de obligaciones societarias, conocer en forma efectiva deberes y derechos ciudadanos, la
realidad socioeconémica, cultural y ecolégica del pais. La metodologia principal se basa en el método expositivo, método de aprendizaje
basado en problemas dentro de la presente asignatura se destaca dicha metodologia por cuanto su estudio tedrico y practico se trasmitira
mediante: comunicacion de consultas e informes, debates, exposicion de los trabajos investigados, talleres y defensas correspondientes a la
tematica de estudio. El Resultado de aprendizaje corresponde que el estudiante: Analiza las disposiciones legales para el cumplimiento de la
normativa en las empresas unipersonales y en compafiias

Objetivo general de la asignatura Examinar las disposiciones legales para el cumplimiento de la normativa en las empresas unipersonales
y en compafiias

Objetivos especificos de la asignatura

1.- Reconocer las definiciones explicativas que relacionen el derecho y los actos juridicos con el derecho societario para el andlisis de la
Constitucién, leyes y normas vigentes.

2.-Determinar las disposiciones legales de constitucion y obligaciones de la Cia. Ltda. para el estudio del cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los socios

3.-ldentificar los requisitos legales del acto de constitucién de la S. A. para el cumplimiento de las obligaciones societarias.

4.-Desarrollar los procedimientos administrativos de fusion, escision, transformacion, disolucion, liquidacion y cancelacién de compafiias para
la aplicacion del debido proceso y la regulacién de las empresas unipersonales.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Reconocer las definiciones explicativas que relacionen el derecho y los actos juridicos con el derecho societario para el andlisis de la
Constitucion, leyes y normas vigentes.
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y

vinculacién con la sociedad

1.1.- El Derecho y el Ordenamiento Juridico 6 4 8 Pruebas de Diagnostico
EvaluaciA3n del desempeAzo en

escenarios reales o simulados
Trabajos escritos
Mapas Conceptuales

1.2.- Sujetos del derecho y la capacidad 6 4 8 Pruebas de Diagnostico
Trabajos y ejercicios en clases

Mapas Conceptuales

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Identifica los actos juridicos del derecho societario a través del analisis de la Constitucién, leyes y normas vigentes.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Foros, Clases en linea en tiempo sincrénico, Resolucion de problemas, Talleres, Lectura, analisis y comprensiéon de materiales bibliograficos y
documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad

Aprobado Péagina 5/14



IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2 Determinar las disposiciones legales de constitucion y obligaciones de la Cia. Ltda. para el estudio del cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los socios
Unidades teméticas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- 2.1.- La Constitucién de la Compafiia de Responsabilidad 6 4 8 Pruebas de Diagnostico
Limitada. EvaluaciA3n del desempeA+o en
escenarios reales o simulados
Ensayos
Trabajos escritos
2.2.- Las obligaciones societarias en la Cia. Ltda. 6 4 8 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Control de lectura
Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Identifica las disposiciones legales de la Constitucion y obligaciones de la Cia. Ltda. a través del cumplimiento de los derechos y obligaciones de los socios.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Elaboracion de mapas conceptuales, Foros, Clases en linea en tiempo sincrénico, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y
exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3

Identificar los requisitos legales del acto de constitucion de la S. A. para el cumplimiento de las obligaciones societarias.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el
docente

Componente de
aprendizaje practico
experimental.

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las
actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instrumentos de evaluacion

3.1.- 3.1.- La constitucion de la Sociedad Andnima.

4

8

Pruebas de Diagnostico
Trabajos escritos
Mapas Conceptuales
Cuestionarios

3.2.- 3.2. Las obligaciones societarias de la Sociedad Anénima

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Control de lectura

Trabajos escritos

SUBTOTAL HORAS

12

16

TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Distingue los requisitos legales del acto de constitucion de la S. A. y el cumplimiento de las obligaciones societarias.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Elaboracion de mapas conceptuales, Foros, Clases en linea en tiempo sincronico, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y

exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Desarrollar los procedimientos administrativos de fusién, escision, transformacion, disolucion, liquidacién y cancelaciéon de compaiiias para la
aplicacion del debido proceso y la regulacion de las empresas unipersonales.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

4.1.- 4.1.- Fusion, escision y transformacién de compafiias 3 2 4 Pruebas de Diagnostico
Trabajos escritos

4.2.- 4.2. La disolucién de compafiias 3 2 4 Pruebas de Diagnostico
Evaluaciones Parciales
Foro interactivo sobre derecho de familia
Trabajos escritos

4.3.- 4.3.- La liquidacion y cancelacion de las compafiias 6 4 8 Pruebas de Diagnostico
Pruebas escritas de la unidad
Trabajos escritos
Mapas Conceptuales

SUBTOTAL HORAS 12 8 16 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Aplica los procedimientos administrativos de fusion, escision, transformacion, disolucion, liquidacion y cancelacion de compafiias a través del estudio del debido proceso y la

egulacion de las empresas unipersonales.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas

Estrategias educativas : Foros, Clases en linea en tiempo sincronico, Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Otros, Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Atrtificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento: Plataforma del aula virtual

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

La asignatura de Derecho |, se desarrolla en los escenarios de aprendizaje Ajulico y virtual, sincrA%nico y asicrAsnico mediante la
comunicaciA3n y diAjlogo compartido entre estudiantes y docente, permitiendo de esa forma la EvaluaciA3n del Entorno de Aprendizaje donde
se desarrolla las habilidades, competencias, conocimientos y experiencias pertinentes para la formaciA3n superior y para la prAjctica de
aplicaciA3n y experimentaciAn de los aprendizajes (APE), en el entorno presencial y virtual (utilizaciA3n de plataformas y/o aulas virtuales).
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)

1.- Reconocer las definiciones Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

explicativas que relacionen el Preguntas de sondeo sobre la (RUBRICA DE EVALUACION)

derecho y los actos juridicos con el{Unidad

derecho societario para el analisis

de la Constitucion, leyes y normas

vigentes.

2.- Determinar las disposiciones  [Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

legales de constitucién y Unidad (RUBRICA DE EVALUACION)

obligaciones de la Cia. Ltda. para

el estudio del cumplimiento de los

derechos y obligaciones de los

socios

3.- Identificar los requisitos legales [Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

del acto de constitucion de la S. A. [Preguntas de sondeo sobre la (RUBRICA DE EVALUACION)

para el cumplimiento de las Unidad

obligaciones societarias.

4.- Desarrollar los procedimientos |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién mediante reactivos

administrativos de fusion, escision,
transformacién, disolucion,
liquidacion y cancelacion de
compafiias para la aplicacion del
debido proceso y la regulacion de
las empresas unipersonales.

Unidad

(RUBRICA DE EVALUACION)
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2024 Constitucion de la Republica del Ecuador 1 Lexis Ecuador Quito 1 169 Virtual

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: La Constitucion del la RepuUblica aporta significativamente a la asignatura, ya que establece los derechos méas importantes de la nacién. El afio de la dltima modificacion
corresponde al 2019. Aporte unidad 1
URL: https://0x107pgdl-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistema/visualizador-norma/PUBLICO-CONSTITUCION_DE_LA_ REPUBLICA_DEL_ECUADOR
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2025 Ley de Compaifiias 1 Lexis Ecuador Quito 1 165 Virtual

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: La Ley de Compaiiias aportar4 de manera significativa y directa a la asignatura, ya que regula la actividad de las sociedades mercantiles legalmente constituidas.
Normativa que aporta Unidades 2,3y 4.
URL: https://0x107pgdI-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistemalvisualizador-norma/MERCANTI-LEY_DE_COMPANIAS
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2025 Cadigo Civil 1 Lexis Ecuador Quito 1 449 Virtual

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: El Cédigo Civil aporta a la asignatura significativa y directamente, ya que contiene tematicas que son tratados en la asignatura, como las personas, bienes, obligaciones
y contratos. Aporta en la Unidad 2
URL: https://0x107pgdI-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistema/visualizador-norma/CIVIL-CODIGO_CIVIL
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Asamblea Nacional 2025 Cadigo de Comercio 1 Lexis Ecuador Quito 1 142 Virtual

Cédigo/Ubicacion base de datos:
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Comentario: El Cadigo de Comercio aportara a la asignatura en cuanto contienen instituciones juradicas vinculadas con las tematicas del silabo, en cuanto a los actos de comercio en
particular. La &ltima edician corresponde al ado 2019
URL: https://0x107pgdI-y-https-ip-lexis-com-ec.itmsp.museknowledge.com/sistema/visualizador-norma/MERCANTI-CODIGO_DE_COMERCIO

Aprobado

Péagina 12/14




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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