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  I. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre de la asignatura
NUEVAS TENDENCIAS EN ADMINISTRACION
Carrera
Administración de Empresas

Código UTA-FCA-AE-MP-UP-04-05 PRERREQUISITOS

Modalidad
PRESENCIAL

Asignatura Código

Unidad organizacional curricular 
PROFESIONAL

Créditos/Horas
3
Nivel
CUARTO

CORREQUISITOS

Asignatura Código

GERENCIA DE LA CALIDAD UTA-FCA-AE-MP-UP-04-01

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION UTA-FCA-AE-MP-UB-04-02

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana 

3

Componente de aprendizaje en contacto con
el docente por ciclo académico

 48

Componente de aprendizaje práctico
experimental, componente de aprendizaje
autónomo

96

Horas de tutoría académica semanales

  1

Horas de tutoría presenciales por ciclo
académico

 16

Horas de tutorías virtuales por ciclo
académico 

 0

 Aprobado
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   TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS 

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3

Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48

Número de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de
aprendizaje autónomo

96

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 
(Número de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + Número
de horas del componente de aprendizaje práctico experimental y componente de aprendizaje
autónomo.) 

144

 Aprobado
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   III DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

  Propósito Identificar los nuevos enfoques administrativos como la responsabilidad social empresarial, innovación, calidad, emprendimiento y
sostenibilidad.

  Descripción de la asignatura   La presente asignatura de Nuevas Tendencias en Administración se estructura con cinco unidades básicas:
1) Principales tendencias o corrientes de la administración moderna; 2) La administración de la tecnología y la innovación; 3) Capital
intelectual;  4) Sustentabilidad ambiental de las empresas; 5) Evaluación de los recursos de la empresa moderna. El resultado de aprendizaje
se orienta a identificar los nuevos enfoques administrativos, como la responsabilidad social empresas, innovación, cal

  Objetivo general de la asignatura   Analizar las nuevas tendencias en la administración mediante la revisión de teorías y nuevos enfoques
administrativos para su aplicación en las organizaciones.

  Objetivos específicos de la asignatura 

1.-Conocer las principales tendencias y corrientes de la administración moderna a través de la revisión teórica para aplicar en el ámbito
empresarial.

2.-Comprender la administración de la tecnología y la innovación mediante el análisis de casos.

3.-Identificar los objetivos y alcance del capital intelectual a través indagación de su gestión en contextos empresariales.

4.-Comprender los principios de sustentabilidad ambiental de las empresas mediante el estudio de los postulados teóricos para su aplicación
en los sectores económicos.

5.-Evaluar los recursos de la empresa moderna mediante la aplicación de criterios que permitan medir la eficiencia empresarial.

 NOTA: Las horas de tutoría académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.1 Conocer las principales tendencias y corrientes de la administración moderna a través de la revisión teórica para aplicar en el ámbito
empresarial.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  1.1.-  Evolución del pensamiento administrativo. 3 0 6 Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos

  1.2.-  Tendencias de la administración moderna y su adaptación a
la era digital.

3 6 0 Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos
Trabajos

SUBTOTAL HORAS 6 6 6 TOTAL HORAS:  18

  Resultados de aprendizaje:   Conoce las principales tendencias y corrientes de la administración moderna a través de la revisión teórica para aplicar en el ámbito empresarial.

   Metodología de enseñanza : -
   Estrategias educativas : Elaboración de mapas conceptuales, Talleres, La elaboración individual de ensayos, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento
   Habilidades Blandas : Liderazgo, Comunicación asertiva, Pensamiento crítico, Adaptabilidad

 Aprobado



Página 6/14

  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.2 Comprender la administración de la tecnología y la innovación mediante el análisis de casos.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  2.1.-  Gestión de la innovación 2 0 4 Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Trabajos

  2.2.-  Transformación digital 6 4 8 Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad
Ensayos
Trabajos

SUBTOTAL HORAS 8 4 12 TOTAL HORAS:  24

  Resultados de aprendizaje:   Comprende la administración de la tecnología y la innovación mediante el análisis de casos.

   Metodología de enseñanza : -
   Estrategias educativas : Elaboración de mapas conceptuales, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales, Generación de datos y búsqueda de información, La
elaboración individual de ensayos, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento
   Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Comunicación asertiva, Pensamiento crítico, Adaptabilidad

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.3 Identificar los objetivos y alcance del capital intelectual a través indagación de su gestión en contextos empresariales.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  3.1.-  Dimensiones del capital intelectual 5 8 2 Trabajos y ejercicios en clases
Ensayos
Trabajos

  3.2.-  Gestión del conocimiento 4 0 8 Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales
Ensayos
Trabajos

SUBTOTAL HORAS 9 8 10 TOTAL HORAS:  27

  Resultados de aprendizaje:   Identifica los objetivos y alcance del capital intelectual a través indagación de su gestión en contextos empresariales

   Metodología de enseñanza : -
   Estrategias educativas : Elaboración de mapas conceptuales, Talleres, Lectura, análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales, Generación de datos y búsqueda de información, La
elaboración individual de ensayos, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento
   Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Comunicación asertiva, Pensamiento crítico, Flexibilidad, Adaptabilidad

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.4 Comprender los principios de sustentabilidad ambiental de las empresas mediante el estudio de los postulados teóricos para su aplicación en
los sectores económicos.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  4.1.-  Desarrollo sostenible 6 0 12 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases

  4.2.-  Economia circular 6 10 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad

SUBTOTAL HORAS 12 10 14 TOTAL HORAS:  36

  Resultados de aprendizaje:   Comprende los principios de sustentabilidad ambiental de las empresas mediante el estudio de los postulados teóricos para su aplicación en los sectores económicos.

   Metodología de enseñanza : -
   Estrategias educativas : Elaboración de mapas conceptuales, Talleres, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento
   Habilidades Blandas : Liderazgo, Comunicación asertiva, Pensamiento crítico, Adaptabilidad, Responsabilidad

 Aprobado
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  IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA 

U.5 Evaluar los recursos de la empresa moderna mediante la aplicación de criterios que permitan medir la eficiencia empresarial.

Unidades temáticas Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

docente

Componente de
aprendizaje práctico

experimental.

Componente de aprendizaje
autónomo incluidas las

actividades de investigación y
vinculación con la sociedad

Instrumentos de evaluación

  5.1.-  Eficiencia empresarial 6 0 12 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases

  5.2.-  Indicadores de gestión 7 4 10 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Pruebas escritas de la unidad

SUBTOTAL HORAS 13 4 22 TOTAL HORAS:  39

  Resultados de aprendizaje:   Evalua los recursos de la empresa moderna mediante la aplicación de criterios que permitan medir la eficiencia empresarial.

   Metodología de enseñanza : -
   Estrategias educativas : Talleres, Generación de datos y búsqueda de información, Trabajos y exposiciones
   Recursos didácticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento
   Habilidades Blandas : Liderazgo, Pensamiento crítico, Flexibilidad, Responsabilidad

 Aprobado
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  V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, ÁULICO)

 En la asignatura se utilizarÃ¡ tres tipos de ambientes de aprendizaje: Ã¡ulico, real y virtual. Ã¡ulico ya que las actividades del proceso de
enseÃ±anza-aprendizaje se realizarÃ¡n en el aulal a travÃ©s del desarrollo de clases prÃ¡cticas en un ambiente mÃ¡s prÃ¡ctico donde se
puede constatar la aplicaciÃ³n de los conocimientos adquiridos, a travÃ©s de la aplicaciÃ³n de criterios empresariales; y virtual, mediante el

 Aprobado
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  VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACIÓN

   Objetivos específicos    Evaluación
diagnóstica

(Conocimientos previos)

  Evaluación formativa
(Grado de logro de

destrezas )

  Evaluación sumativa
(valorar los objetivos

generales
alcanzados y el logro de

destrezas)

1.- Conocer las principales
tendencias y corrientes de la
administración moderna a través
de la revisión teórica para aplicar
en el ámbito empresarial.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación de la unidad

2.- Comprender la administración
de la tecnología y la innovación
mediante el análisis de casos.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación de la unidad

3.- Identificar los objetivos y
alcance del capital intelectual a
través indagación de su gestión en
contextos empresariales.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación de la unidad

4.- Comprender los principios de
sustentabilidad ambiental de las
empresas mediante el estudio de
los postulados teóricos para su
aplicación en los sectores
económicos.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación de la unidad

5.- Evaluar los recursos de la
empresa moderna mediante la
aplicación de criterios que
permitan medir la eficiencia
empresarial.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RÚBRICA Evaluación de la unidad

 Aprobado
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  VII BIBLIOGRAFÍA

   BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Martínez, Victor 2020 Administracion: de lo simple a lo
complejo.

2a edicion Pluma Digital
Ediciones

Argentina Buenos Aires 1 339 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Libro que servira para entender la perspectiva administrativa sus herramientas y aplicabilidad en todo tipo de empresas. BIBLIOGRAFIA CONTEMPORANEA.

 URL: https://0x102pqxs-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/131583

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Beltrán Ríos, Jaime Alberto
López Giraldo, José Antonio

2018 Evolucion de la administracion 1a edicion Universidad
Catolica Luis

Amigo

Colombia Medellin 1 96 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Las organizaciones presentan desafios y ante ello la administracion se vuelve imprescindible para el administrador de exito. BIBLIOGRAFIA CONTEMPORANEA.

 URL: https://0x102pqxs-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/126348

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais o Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Hellriegel; Don 2017 Administración: 12a edición Cengage
Learning

  México 5 627 páginas Físico

 Código/Ubicación base de datos: BCAA06982

 Comentario: competencias cebtrales de los administradores efectivos BIBLIOGRAFIA CONTEMPORANEA

 URL:

 Aprobado
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   BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Quiñónez Rizo, Edgar 2012 Responsabilidad ambiental empresarial 2 Ediciones de la
U

Colombia Bogota 1 156 Virtual

 Código/Ubicación base de datos:

 Comentario: Responsabilidad social, Responsabilidad empresarial, Social responsibility of business. BIBLIOGRAFIA CLASICA.

 URL: https://0x102pqxs-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/ereader/uta/85316

  Autores   Año   Título   Nro Edición   Editorial   Pais/Ciudad  Nro
Ejemplares

 Nro Páginas  Tipo

Raufflet, Emmanuel 2017 Responsabilidad, ética y sostenibilidad
empresarial

1a edición Pearson
Educación

  México 3 394 páginas Físico

 Código/Ubicación base de datos: BCAA06959

 Comentario: Relata el manejo sostenible de las empresas a través de la administración. BIBLIOGRAFIA CONTEMPORANEA.

 URL:

 Aprobado
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