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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura

GESTION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Carrera

Administraciéon de Empresas

Coédigo UTA-FCA-AE-MP-UB-03-02 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL
Unidad organizacional curricular
BASICA
Créditos/Horas CORREQUISITOS
z_ | Asignatura Cédigo
ive
TERCERO ADMINISTRACION FINANCIERA UTA-FCA-AE-MP-UB-03-01
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
3 48 96
Horas de tutoria académica semanales |Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 3
Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 48
Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 96
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 144
(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito Generar en los administradores capacidades que les permitan mejorar su actitud y desempefio con el fin de lograr objetivos
institucionales para asi enfrentar grandes retos e incrementar la rentabilidad.

Descripcion de la asignatura La asignatura de Gestion y Administracion de Talento humano, se estructura en 5 unidades curriculares
bésicas, relacionadas con la introduccion a la admisnitracion de personas, procesos de admision, procesos de aplicacion de personas,
proceso de compensacion y proceso de monitoreo, a través de método expositivo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en
evidencias, en donde el estudiante alcanza el resultado de aprendizaje que consiste en disefiar procesos en la gestion de talento humano de
acuerdo con la realidad empresarial en estudio, con el fin de aportar al cumplimiento de objetivos organizacionales .

Objetivo general de la asignatura Construir procesos de Gestién de Talento Humano para el desarrollo de las habilidades interpersonales
y técnicas afin a la asignatura.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-Conocer la Administracion de personas para resolver los procesos y subprocesos aplicados al personal de la empresa.

2.-Comprender sobre el proceso de admision, disefio de cargos, andlisis, descripcién y evaluaciéon del desempefio para el desarrollo del
pensamiento critico.

3.-Desarrollar el proceso de aplicacion de las personas para la formacion y desarrollo profesional alineado al bienestar del personal
4.-Revisar los procesos y sistemas de compensacion para mejorar el compromiso organizacional

5.-Analizar el proceso de monitoreo para asegurar la productividad y eficiciencia

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

Ul Conocer la Administracion de personas para resolver los procesos y subprocesos aplicados al personal de la empresa.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

1.1.- Desarrollo y autoevaluacion de Talentos .Andlisis Mercado 2 0 4 Pruebas de Diagnostico
laboral local, nacional.

1.2.- Nuevas tendencias en la Gestion del Talento Humano. 1 0 2 Trabajos escritos

1.3.- Procesos en la Gestién del Talento Humano. 6 10 2 Mapas Conceptuales
SUBTOTAL HORAS 9 10 8 TOTAL HORAS: 27

Resultados de aprendizaje: Conoce la administracion de personas para resolver los procesos y subprocesos aplicados al personal de la empresa.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Evidencias, -

Estrategias educativas : Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Audiovisuales, Internet

Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Comunicacién asertiva, Pensamiento critico, Flexibilidad, La resolucion de conflictos, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Comprender sobre el proceso de admision, disefio de cargos, andlisis, descripcion y evaluacién del desempefio para el desarrollo del

pensamiento critico.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

2.1.- Perfil de cargos 2 0 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

2.2.- Analisis y descripcion de Puestos 2 0 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

2.3.- Evaluacién de desempefio 2 0 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

2.4.- Simulacién de Evaluacién de desempefio_Aplicacion 6 10 2 Trabajos y ejercicios en clases

SUBTOTAL HORAS 12 10 14 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Comprende el proceso de admision disefio de cargos, analisis, descripcion y evaluacion del desempefio para el desarrollo del pensamiento critico.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Evidencias, -

Estrategias educativas : Talleres, Lectura, andlisis y comprensiéon de materiales bibliograficos y documentales, Generacion de datos y bisqueda de informacion, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Audiovisuales, Internet

Habilidades Blandas : Comunicacion asertiva, Pensamiento critico, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3

Desarrollar el proceso de aplicacién de las personas para la formacién y desarrollo profesional alineado al bienestar del personal

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

3.1.- Formacién, capacitacion y calidad de vida laboral 3 0 6 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

3.2.- Desarrollo profesional 6 10 2 Inteligencia Artificial
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

SUBTOTAL HORAS 9 10 8 TOTAL HORAS: 27

Resultados de aprendizaje: Desarrolla el proceso de aplicaciéon de las personas para la formacion y desarrollo profesional alineado al bienestar del personal.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, -

Estrategias educativas : Talleres, Lectura, andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Internet, Inteligencia Artificial

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Revisar los procesos y sistemas de compensacién para mejorar el compromiso organizacional

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Compensaciones, antecedentes, definiciones, importancia, 3 0 6 Inteligencia Atrtificial
tipos. Trabajos y ejercicios en clases
4.2.- Reconocimiento laboral 2 0 4 Inteligencia Artificial
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
4.3.- Impacto en el comportamiento y desempefio 7 10 4 Inteligencia Artificial
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
SUBTOTAL HORAS 12 10 14 TOTAL HORAS: 36

Resultados de aprendizaje: Revisa los procesos y sistemas de compensacion para mejorar el compromiso organizacional.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, -

Estrategias educativas : Lectura, analisis y comprensién de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Internet, Inteligencia Artificial

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

U5 Analizar el proceso de monitoreo para asegurar la productividad y eficiciencia
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
5.1.- Sistemas de supervision de personal 2 0 4 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
5.2.- Valoracion de puestos y métodos 4 8 0 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
SUBTOTAL HORAS 6 8 4 TOTAL HORAS: 18

Resultados de aprendizaje: Analiza el proceso de monitoreo para asegurar la productividad y eficiencia

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, -

Estrategias educativas : Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Internet, Inteligencia Artificial

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo, Pensamiento critico, Responsabilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

AAclico Actividades que se desarrollan dentro del aula de clases, con la finalidad de que los escolares relacionen sus conocimientos con la
informaciA3n que ya poseen de su entorno . Virtual Aplicando el uso de las TecnologAas de la InformaciA3n y la ComunicaciA3n, concretados
en la ejecuciA®n y funcionamiento del aula virtual de “GESTION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO” con la finalidad de
proporcionar a los estudiantes de la utilizaciA3n de este recurso que faciliten su proceso de aprendizaje, con foros, debates y descarga y
enviAs de tareas con un limite de tiempo y el desarrollo de evaluaciones.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Conocer la Administraciéon de  |Preguntas de sondeo sobre la RUBRICA Evaluacién
personas para resolver los Unidad
procesos y subprocesos aplicados
al personal de la empresa.
2.- Comprender sobre el proceso [Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién
de admision, disefio de cargos, Preguntas de sondeo sobre la
analisis, descripcion y evaluacion |Unidad
del desempefio para el desarrollo
del pensamiento critico.
3.- Desarrollar el proceso de Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién
aplicacion de las personas para la [Preguntas de sondeo sobre la
formacién y desarrollo profesional |Unidad
alineado al bienestar del personal
4.- Revisar los procesos y Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacién
sistemas de compensacion para [Preguntas de sondeo sobre la
mejorar el compromiso Unidad
organizacional
5.- Analizar el proceso de Talleres de Razonamiento RUBRICA Evaluacion

monitoreo para asegurar la
productividad y eficiciencia

Preguntas de sondeo sobre la
Unidad
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Cuesta Santos; Armando 2017 Gestion del talento humano y del 2a edicion Ecoe Colombia Bogota 2 539 paginas Fisico
conocimiento
Cédigo/Ubicacion base de datos: BCAAQ07039
Comentario: Aplicar conceptos y sistemas basados en la Gestion por competencias para un mejor desempefio empresarial .Bibliografia Contemporanea
URL:
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Cuatrecasas 2017 Nuevas Tecnologias y Gestion de 1 Wolters Kluwer Espafia Madrid 1 556 Virtual
Recursos Humanos

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: Caracteristicas esenciales sobre marco laboral neo-tecnolégico y nuevas tecnologias. Contemporanea
URL: https://0x102pr8u-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/55981?as_title_name=Gesti%C3%B3n__del__talento__humano__y__del__conocimiento
&as_title_name_op=unaccent__icontains&prev=as
Autores Afio Titulo Nro Edicién Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Torres José Luis 2014 Disefio y Andlisis del Puesto de trabajo 1 Universidad del | Colombia Barranquilla 1 186 Virtual
Norte

Coédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario: El andlisis del trabajo desde diferentes perspectivas e innovacion desde el quehacer diario.Bibliografia Clasica
URL: https://0x102prdd-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/699297as_title_name=Gesti%C3%B3n__del__talento__humano__y__del__conocimiento
&as_title_name_op=unaccent__icontains&prev=as
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Rios Giraldo, Ricardo Mauricio 2015 El talento humano en los sistemas de 1a edicién Icontec Bogota 5 297 paginas Fisico
gestion:
Cédigo/Ubicacion base de datos: BCAA05874
Comentario: Las organizaciones deben contar con herramientas para conocer a su personal de manera integrada, valorar sus potencialidades. Bibliografia Clasica
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URL:
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Garcia Rubiano Ménica 2022 Retos y oportunidades para la gestion del 1 Universidad Colombia Bogota 1 87 Virtual
talento humano en las organizaciones: Catolica de
riesgos psicosociales Colombia
Coédigo/Ubicacion base de datos:
Comentario: Los factores psicosociales protectores o de riesgo tienen una incidencia significativa a nivel organizacional, grupal e individual sobre los niveles de productividad,
absentismo, rotacién de personal, clima laboral, motivacién laboral y bienestar. Bibliog
URL: https://0x102prc2-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/256894
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Chiavenato, Idalberto 2020 Gestién del talento humano: 5a edicién McGraw-Hill México 1 502 paginas Fisico
Cédigo/Ubicacion base de datos: BCAAQ07296
Comentario: El libro permite obtener una vision amplia de los diferentes procesos en al Gestion de Talento Humano. Bibliografia Contemporanea
URL:
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