Aprobado

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE: DISENO Y ARQUITECTURA
CARRERA DE: Disefio Industrial
MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO
DISENO ESTRATEGICO
NIVEL

SEXTO

AMBATO - ECUADOR
2026

Péagina 1/13



I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
DISENO ESTRATEGICO
Carrera

Disefio Industrial

Codigo UTA-FDAA-DI-MP-UP-06-05

PRERREQUISITOS

Modalidad
PRESENCIAL

Asignatura

Cédigo

TENDENCIAS DEL DISENO

UTA-FDAA-DI-MP-UP-05-03

Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL

Créditos/Horas
2

Nivel

SEXTO

CORREQUISITOS

Asignatura

Cédigo

TALLER DE DISENO INDUSTRIAL V

UTA-FDAA-DI-MP-UP-06-03

CARGA HORARIA

Componente de aprendizaje en
contacto con el docente por semana

2

Componente de aprendizaje en contacto con
el docente por ciclo académico

32

Componente de aprendizaje practico
experimental, componente de aprendizaje
autbnomo

64

Horas de tutoria académica semanales

Horas de tutoria presenciales por ciclo
académico

16

Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito La materia de disefio estratégico tienen como objetivo la aplicacién de un enfoque estratégico y sistémico a los proceso de
nuevos productos con el fin de mejorar la capacidad compleja y del sentido en los estudiantes permitiendo proveer al estudiante de
herramientas tedrico-practicas para la aplicacion del Disefio.

Descripcion de la asignatura La signatura de disefio estratégico tiene como objetivo, la aplicacion de analisis en un enfoque estratégico y
sistémico por medio de la claridad en los productos y direccién de empresas con giro de negocio en el disefio por cual el estudiante genera un
pensamiento y capacidad de manejar la complejidad y dar sentido al proyecto de Disefio estratégico que busca contribuir con el Innovation
landscape al proyecto de taller de disefio del nivel. La metodologia a utilizar es la participativa, donde se resolvera ejemplos y casos
practicos, con demostraciones de uso por medio de los instrumentos que marcan los procesos de aprendizaje en el aula de forma sincrénica y
asincronicas por medio de ejercicios practicos los cuales promuevan el desarrollo de las capacidades en el desarrollo de los estudiantes. Esta
asignatura esté organizada en cuatro unidades: Unidad I: Identificar las generalidades del Disefio Estratégico aplicado al disefio de nuevos
productos. Unidad Il: Relacionar actores y sistemas involucrados en los sistemas de andlisis estratégico Unidad Ill: Identificar los métodos y
herramientas utilizadas para alcanzar la innovacion impulsada por el disefio (metaproyecto). Unidad IV: Aplicar métodos de Disefio estratégico
en el desarrollo de proyectos para la innovacion.

Objetivo general de la asignatura Aplicar el disefio estratégico a procesos de desarrollo de nuevos productos considerando la capacidad
del disefiador para manejar la complejidad y otorgar sentido.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-ldentificar las generalidades del Disefio Estratégico aplicado al disefio de nuevos productos.
2.-Relacionar actores y sistemas involucrados en los sistemas de andlisis estratégico.
3.-Utilizar modelos, métodos y herramientas para proponer innovacion impulsada por el disefio (metaproyecto).

4.-Proponer planes de Disefio estratégico en el desarrollo de proyectos para la innovacion.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.l

Identificar las generalidades del Disefio Estratégico aplicado al disefio de nuevos productos.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

1.1.- El rol cambiante del disefio 1 2 2 Ensayos
Trabajos en excel
Trabajos

1.2.- El disefiador en un los nuevos contextos de disefio 1 2 2 Ensayos
Control de lectura
Trabajos en excel
Trabajos

1.3.- Disefio estratégico: definiciones y evolucién del enfoque 2 4 4 Ensayos
Trabajos en excel
Trabajos

SUBTOTAL HORAS 4 8 8 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Identifica las generalidades del Disefio Estratégico aplicado al disefio de nuevos productos.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Conferencias , Foros, Talleres, Lectura, analisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Adaptabilidad, Responsabilidad

Aprobado

Péagina 5/13




IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Relacionar actores y sistemas involucrados en los sistemas de andlisis estratégico.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Larelacién estrategia y disefio. 1 2 Trabajos
2.2.- Andlisis estratégico: factores internos, factores externos y 1 2 Trabajos
procesos
2.3.- Modelos estratégicos en la relacion disefio - produccion. 2 Trabajos
SUBTOTAL HORAS 8 8 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Relaciona actores y sistemas involucrados en los sistemas de analisis estratégico.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Proyectos, Métodos de caso

Estrategias educativas : Conferencias , Foros, Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Adaptabilidad, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Utilizar modelos, métodos y herramientas para proponer innovacion impulsada por el disefio (metaproyecto).
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

3.1.- La gestién del disefio y el metaproyecto 1 2 2 Trabajos

3.2.- Innovacién impulsada por el disefio 1 2 2 Trabajos

3.3.- Plan de monitoreo estratégico 2 4 4 Trabajos
SUBTOTAL HORAS 4 8 8 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje: Utiliza modelos, métodos y herramientas para proponer innovacién impulsada por el disefio (metaproyecto).

Metodologia de ensefianza : Métodos de caso

Estrategias educativas : Conferencias , Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Adaptabilidad, Responsabilidad
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Proponer planes de Disefio estratégico en el desarrollo de proyectos para la innovacion.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad

4.1.- La cultura de empresa y cultura de produccién. 1 2 Trabajos

4.2.- ldentificacion de estandares estratégicos de la relacion 1 2 Trabajos
disefio - produccion.

4.3.- Plan estratégico para la innovacién 1 Trabajos

4.4.- Evaluacion de sistemas de innovacion. Trabajos
SUBTOTAL HORAS 4 TOTAL HORAS: 20

Resultados de aprendizaje:

Propone planes de Disefio estratégico en el desarrollo de proyectos para la innovacion.

Metodologia de ensefianza : Métodos de caso

Estrategias educativas : Resolucién de problemas, Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Liderazgo, Trabajo en equipo, Adaptabilidad, Responsabilidad
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

En la asignatura se utilizarAj 2 tipos de ambientes de aprendizaje: Virtual, mediante el uso de las TecnologAas de la InformaciA®n y la
ComunicaciA3n, concretados en la ejecuciA3n y funcionamiento del aula virtual de “DiseA+o EstratA©gico” con la finalidad de proporcionar a
los estudiantes recursos que faciliten su proceso de aprendizaje. Y real, para el desarrollo de las actividades experiementales del estudiante.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos Evaluacion Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
diagnéstica (Grado de logro de (valorar los objetivos
(Conocimientos previos) destrezas ) generales
alcanzados y el logro de
destrezas)
1.- Identificar las generalidades del|Talleres de Razonamiento RUBRICA Matriz de caracterizacion evaluada
Disefio Estratégico aplicado al Preguntas de sondeo sobre la con rubrica.
disefio de nuevos productos. Unidad
2.- Relacionar actores y sistemas [Talleres de Razonamiento RUBRICA matriz de caracterizacion con
involucrados en los sistemas de  |Preguntas de sondeo sobre la rabrica.
analisis estratégico. Unidad
3.- Utilizar modelos, métodos y Talleres de Razonamiento RUBRICA Identificar cadena de valor y
herramientas para proponer Preguntas de sondeo sobre la propuesta estratégica con matriz
innovacion impulsada por el Unidad de evaluacion
disefio (metaproyecto).
4.- Proponer planes de Disefio Talleres de Razonamiento RUBRICA Proyecto estratégico con rabrica.

estratégico en el desarrollo de
proyectos para la innovacion.
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Leiro, Reinaldo 2013 Diseno estrategia y gestion 1 Indinito Argentina Buenos Aires 1 226 Virtual

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Libro Clasico. Contiene temas relacionados a la Gestién estratégicos en proyectos de Disefio, que se complementa con los contenidos minimos de la asignatura.

https://0x102pw8t-y-https-elibro-
net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/78876?as_all=Diseno%?20estrategia%20y%20gestion%20&as_all_op=unaccent__icontains&prev=as
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Salvador de Pietro, Sergio 2011 Disenar hoy, Vision y Gestion 1 Editorial Argentina Argentina 1 214 Virtual
Nabuko

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Libro Clasico. Contiene temas a tratar en el presente ciclo académico como la Vision y gestion en procesos de Disefio, relacionado a los contenidos minimos de la
asignatura.

https://0x102pw8t-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/77839
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