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I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la asignatura
ERGONOMIA |

Carrera

Disefio Industrial

Cédigo UTA-FDAA-DI-MP-UP-04-04 PRERREQUISITOS
Modalidad Asignatura Cédigo
PRESENCIAL

Unidad organizacional curricular
PROFESIONAL

Créditos/Horas CORREQUISITOS
E_ | Asignatura Cédigo
ive =
CUARTO TALLER DE DISENO INDUSTRIAL 11l UTA-FDAA-DI-MP-UP-04-02
CARGA HORARIA
Componente de aprendizaje en Componente de aprendizaje en contacto con |Componente de aprendizaje préactico
contacto con el docente por semana |el docente por ciclo académico experimental, componente de aprendizaje
autbnomo
2 32 64
Horas de tutoria académica semanales |Horas de tutoria presenciales por ciclo Horas de tutorias virtuales por ciclo
académico académico
1
16 0
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TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAJE EN EL CICLO DE ESTUDIOS

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semanal 2

Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral 32

Numero de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de 64
aprendizaje autbnomo

TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE 96

(Numero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente semestral + NUumero

de horas del componente de aprendizaje practico experimental y componente de aprendizaje

auténomo.)
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[l DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Propésito La asignatura Ergonomia | proporciona a los estudiantes las herramientas metodolégicas y conceptuales necesarias para integrar
datos antropométricos, biomecanicos y psicoldgicos en el proceso de disefio industrial. Esta disciplina capacita a los futuros profesionales
para transformar la informacién obtenida mediante investigacién ergonémica en propuestas de disefio que optimicen la interaccién entre el
usuario, el producto y el entorno. El disefio industrial contemporaneo requiere un enfoque multidisciplinario que incorpore conocimientos
provenientes de diversas ciencias como la antropologia fisica, la psicologia cognitiva, la biomecénica y las ciencias de la salud. Por esta
razén, Ergonomia | se constituye como una asignatura fundamental a lo largo de la carrera, funcionando como un pilar estratégico para el
desarrollo proyectual y la toma de decisiones de disefio basadas en evidencia cientifica. Esta asignatura fortalece el perfil profesional de los
disefiadores industriales al proporcionar: - Bases tedricas sélidas para la aplicacion sistematica de principios ergondémicos en el disefio de
productos. - Metodologias de investigacion que permiten la recoleccién y andlisis de datos antropométricos y de comportamiento del usuario -
Criterios de evaluacion para transformar informacion técnica en especificaciones de disefio funcionales y centradas en el usuario

Descripcion de la asignatura Ergonomia | es una disciplina de caracter multidisciplinario que se aplica transversalmente a todos los
ambitos del ejercicio profesional del disefio industrial. Esta asignatura integra aspectos fisicos, cognitivos, técnicos, sociales, psicologicos y
organizacionales fundamentales para lograr la compatibilidad 6ptima entre las tareas, puestos de trabajo, productos, maquinas, equipos,
herramientas y medios de transporte con las necesidades, capacidades y limitaciones inherentes al ser humano. Su enfoque holistico busca
maximizar la eficacia operativa, la productividad y la seguridad, garantizando simultaneamente el bienestar fisico, mental, social y espiritual de
los usuarios en sus diferentes contextos de interaccion. La asignatura implementa una metodologia practica fundamentada en
demostraciones, que articula procesos de aprendizaje sincrénicos y asincrénicos. Esta aproximacién pedagdgica utiliza ejercicios practicos
estratégicamente disefiados para promover el desarrollo progresivo de competencias especificas en la planificacion y ejecucién de proyectos
de disefio industrial con enfoque ergondémico. La asignatura se organiza en cuatro unidades tematicas secuenciales: Unidad I: Fundamentos
de la Ergonomia Identificacién y andlisis de aspectos generales de la ergonomia, sus beneficios e importancia estratégica para la aplicacion
optima en procesos de disefio industrial. Unidad Il: Antropometria Aplicada Estudio y aplicacion de aspectos generales y tipologias de
antropometria, enfatizando su relevancia fundamental en la investigacion basica y desarrollo de proyectos de disefio industrial. Unidad IlI:
Integracion Multidisciplinaria Andlisis de la relacién de la ergonomia con otras disciplinas cientificas, estableciendo marcos teéricos para el
estudio sistematico y la optimizacién en el uso de objetos de disefio industrial. Unidad IV: Validacion y Aplicacion Practica Consolidacién de
conocimientos adquiridos mediante la aplicacion practica de principios ergonémicos en casos de contexto real, potenciando el incremento del
conocimiento a través de procesos de retroalimentaciéon y mejora continua.

Objetivo general de la asignatura Relacionar la ergonomia y el disefio de objetos de uso buscando la comprensién de los conceptos de
dimension y su aplicacion sistematica en el disefio de objetos.

Objetivos especificos de la asignatura
1.-ldentificar la interdisciplinariedad entre la ergonomia y el disefio de objetos de uso.
2.-Analizar la anatomia, fisiologia y dimensiones del cuerpo humano y su aplicacion sistematica en el disefio.
3.-Validar métodos para la adecuacion y aplicacién de datos antropométricos.

4.-Determinar condicionantes ergonémicos en el disefio de productos.

NOTA: Las horas de tutoria académica no se suman, por lo tanto no se incluyen dentro de las horas totales del semestre
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.l

Identificar la interdisciplinariedad entre la ergonomia y el disefio de objetos de uso.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el
docente

Componente de
aprendizaje practico
experimental.

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las
actividades de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instrumentos de evaluacion

1.1.- Cuadro de percentiles y medias.Interdisciplinariedad entre
la ergonomia y el disefio de objetos de uso.

2

EvaluaciA®n del desempeAzo en
escenarios reales o simulados
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales

Trabajos

1.2.- Introduccién, objetivos, beneficios, conceptos, importancia.

Pruebas de Diagnostico

Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases

1.3.- Principios y conceptos de Ergonomia.Relacion con otras
disciplinas Antropometria, Biomecanica, Psicologia, Fisiologia,
Anatomia

EvaluaciA®n del desempeAzo en
escenarios reales o simulados
Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases

Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones Parciales

Mapas Conceptuales

Trabajos

SUBTOTAL HORAS

TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Identifica los aspectos generales de la ergonomia, los beneficios e importancia que permitan de manera 6ptima la aplicacion en el disefio industrial.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos, Métodos de caso

Estrategias educativas : Elaboracién de mapas conceptuales, Talleres, La elaboracién individual de ensayos, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Comunicacion asertiva
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.2

Analizar la anatomia, fisiologia y dimensiones del cuerpo humano y su aplicacion sistematica en el disefio.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
2.1.- Métodos para la adecuacion y aplicacion de datos 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
antropomeétricos. clases
Trabajos y ejercicios en clases
2.2.- La percepcion sensorial 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
2.3.- La biomecanica 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
2.4.- La biomecanica aplicada. 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Fundamenta la relacion con otras disciplinas para el estudio de manera 6ptima y la mejora en el uso de un objeto de disefio industrial.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Evidencias, Métodos de caso

Estrategias educativas : Resolucién de problemas, Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Trabajo en equipo
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.3 Validar métodos para la adecuacion y aplicacion de datos antropométricos.
Unidades tematicas Horas Clase / Componente de Componente de Componente de aprendizaje Instrumentos de evaluacion
aprendizaje en contacto con el aprendizaje practico auténomo incluidas las
docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
3.1.- Aplicacion de las tablas ergonémicas. 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
3.2.- Aplicacion de las tablas ergonémicas 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
3.3.- Aplicacién de datos antropométricos en el Disefio de 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
Productos. clases
Trabajos y ejercicios en clases
3.4.- Aplicacion de datos antropométricos en el Disefio de 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
Productos. clases
Trabajos y ejercicios en clases
SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Valida los conocimientos adquiridos en ergonomia mediante su aplicacién en casos de contexto real que potencien el incremento del conocimiento mediante su realimentacion.

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Evidencias, Métodos de caso

Estrategias educativas : Practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : La empatia
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IV PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

u.4

Determinar condicionantes ergonémicos en el disefio de productos.

Unidades tematicas

Horas Clase / Componente de
aprendizaje en contacto con el

Componente de
aprendizaje practico

Componente de aprendizaje
auténomo incluidas las

Instrumentos de evaluacion

docente experimental. actividades de investigacion y
vinculacion con la sociedad
4.1.- Datos antropométricos aplicacion 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
clases
Trabajos y ejercicios en clases
Evaluaciones escritas u orales en
actividades practicas
4.2.- Condicionantes ergonémicos en el disefio de productos. 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
Andlisis del factor ergonémico desde las diferentes situaciones de clases
uso del producto. Trabajos y ejercicios en clases
4.3.- Implementando ergonémicamente al objeto. La respuesta 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
ergonomica ante una necesidad de uso clases
Trabajos y ejercicios en clases
Trabajos
4.4.- Tipos de ergonomia y su aplicaciéon en ambientes interiores. 2 2 2 Trabajos o tareas realizadas fuera de
Ergonomia de Necesidades especificas. Ergonomia preventiva. clases
Ergonomia biomecéanica Trabajos y ejercicios en clases
SUBTOTAL HORAS 8 8 8 TOTAL HORAS: 24

Resultados de aprendizaje: Aplica los aspectos generales y tipos de antropometria que permitan la comprension de su importancia en la investigacion basica del disefio industrial

Metodologia de ensefianza : Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Evidencias, Métodos de caso

Estrategias educativas : Practicas de campo, trabajos de observacién dirigida, Resolucién de problemas, Talleres, Trabajos y exposiciones

Recursos didacticos : Marcadores, Proyector, Audiovisuales, Internet, Inteligencia Artificial, Tecnologia del Aprendizaje y el Conocimiento

Habilidades Blandas : Pensamiento critico
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V ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (REAL, VIRTUAL, AULICO)

La Asignatura de ergonomia | por su caracterAstica de anAjlisis y sAntesis tendrA; los siguientes escenarios de aprendizaje: Ajulico, dado
que las actividades del proceso de enseA+anza-aprendizaje se ejecutan en el aula. Real a travA©s del desarrollo de clases prAjcticas y
seminarios en un ambiente mAjs prAjctico, en donde se puede constatar la aplicaciA®n de los conocimientos adquiridos, evidenciando el
aprendizaje a travA©s de tareas autA3nomas y colaborativas. PrAjctico puede incluir actividades como experimentos, simulaciones, estudios
de caso, visitas a lugares relevantes o cualquier otra estrategia que proporcione a los estudiantes experiencias directas y prAicticas

relacionadas con el tema de estudio.
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VI CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION

Objetivos especificos

Evaluacion
diagnoéstica
(Conocimientos previos)

Evaluacién formativa
(Grado de logro de

destrezas )

Evaluacién sumativa
(valorar los objetivos
generales
alcanzados y el logro de
destrezas)

1.- Identificar la
interdisciplinariedad entre la
ergonomia y el disefio de objetos
de uso.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RUBRICA

evaluacion continua con rubrica

2.- Analizar la anatomia, fisiologia
y dimensiones del cuerpo humano
y su aplicacién sistematica en el
disefio.

Talleres de Razonamiento
Preguntas de sondeo sobre la
Unidad

RUBRICA

evaluacion continua con rubrica

3.- Validar métodos para la
adecuacion y aplicacion de datos
antropomeétricos.

Talleres de Razonamiento

RUBRICA

evaluacion continua con rubrica

4.- Determinar condicionantes
ergonoémicos en el disefio de
productos.

Talleres de Razonamiento

RUBRICA

evaluacion continua con rubrica
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VI BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Agost, M. J. 2015 Antropometria aplicada al disefio de 1 Universitat Espafia Valencia 1 136 Virtual
producto Jaume |. Servei
de
Comunicacio i
Publicacions.
Cédigo/Ubicacion base de datos:
Comentario: Libro clasico acerca de medidas a utilizar en el disefio de producto
URL: https://0x102pxor-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/42367
Autores Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais o Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Maria G. Obreg6n Sanchez 2016 Fundamentos de Ergonomia 1 Grupo Editorial MEXICO México 1 353 Virtual
Patria

Cédigo/Ubicacion base de datos:

Comentario:

El libro es contemporaneo muestra los fundamentos de la ergonomia y las ciencias que trabajan con ella

URL:

https://0x102pxor-y-https-elibro-net.itmsp.museknowledge.com/es/Ic/uta/titulos/40469
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Afio Titulo Nro Edicion Editorial Pais/Ciudad Nro Nro Paginas Tipo
Ejemplares
Mondelo, Pedro R. 2000 Ergonomia 1: 3a edicion Alfaomega Barcelona 1 194 paginas T. Fisico
Cédigo/Ubicacion base de datos: BCMO02695

Libro clasico acerca de ergonomia fundamental
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